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1. Responsaveis pelo formulario

1.1.Declaracao e identificacdo dos responsaveis

Nome do responsavel pelo conteudo do
formulario

Daniel Mathias Alves Pinto

Carao do responsavel Diretor Responsavel pela de
9 P Administragao de Carteira
Nome do responsavel pelo contetdo do . .
70 resp P Frederico Decara Stein
formulario
Cargo do responsavel Diretor de Controles Internos
Os diretores acima qualificados, declaram que:
a. Reviram o formulario de referéncia;
b. O conjunto de informagdes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo

da estrutura, dos negdcios, das politicas e das praticas adotadas pela empresa.

Daniel Mathias Alves Pinto

Frederico Decara Stein
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2. Historico da Empresa

2.1.Breve historico sobre a constituicao da empresa

Em 2013, a O3 Gestao de Recursos Ltda. ("03") foi adquirida pela Familia do Sr. Abilio Diniz,
passando a integrar o Grupo Peninsula, que compreende as empresas de investimento
responsaveis pela gestao dos ativos de propriedade da Familia do Sr. Abilio Diniz (“Grupo
Peninsula”). Nesse sentido, a O3 passou a atuar como uma unidade de negdcios para gestao
dos recursos do Grupo Peninsula.

A O3 é formada por qualificados profissionais com grande experiéncia em gestao de recursos.
O seu principal objetivo até dezembro de 2020 foi gerar valor no médio e longo prazo para os
investimentos da Familia de Abilio Diniz através de oportunidades de investimento em todas
as classes de ativos.

Diante do excelente resultado obtido desde a sua constituicdo, a O3, juntamente com seu
maior investidor (Grupo Peninsula), decidiu se tornar uma gestora independente e oferecer
seus processos, profissionais e conhecimento ao publico em geral. Para isso se fortaleceu
trazendo profissionais de alto calibre do mercado num processo longo e de muito
conhecimento.

Entre 2020 e 2021, a atividade de gestdo de recursos dentro do Grupo Peninsula passou por
uma reformulagdo, e houve a entrada de um novo time de gestao na O3, com a migragao da
gestao de fundos exclusivos da familia de Abilio Diniz e do Grupo Peninsula para outra gestora
do grupo, a Peninsula Patrimonial Gestao de Recursos Ltda., ficando a O3 responsavel pela
gestao de fundos destinados a captagdo de investidores diversos, inclusive por meio de
plataformas de distribuicdo de fundos de investimento. Cada gestora possui seu préprio time
de gestdo, e a mudanca visou atribuir maior transparéncia sobre as atividades das gestoras,
por meio da identificacdo clara aos clientes, aos demais participantes do mercado e as
autoridades reguladoras, das empresas e equipes responsaveis pela gestao de recursos de
diferentes tipos de investidores e que atuem em diferentes segmentos do mercado.

Ademais, no ambito da restruturacdo das atividades de gestdo, a gestao de fundos de private
equity foi transferida para outra gestora do Grupo Peninsula, a Peninsula Partners Gestao de
Investimentos Ltda., ficando a O3 responsavel pela gestdo de fundos de investimento em
geral.

A O3 possui estrutura totalmente segregada das demais sociedades da Familia de Abilio
Diniz/Grupo Peninsula, com profissionais, procedimentos e processos proprios, sendo a sua
estrutura operacional segregada das demais areas, inclusive no que se refere as demais
gestoras do grupo (Peninsula Patrimonial e Peninsula Partners). Com efeito, ha segregagao
fisica do time de gestao de recursos da O3 e definicOes claras de politicas de sigilo que evitam
a circulacao de informagOes e o conflito de interesse com as demais sociedades ligadas ao
Grupo Peninsula, inclusive tendo em vista que, em razao da complementaridade entre as
atividades da Peninsula Patrimonial e da O3, é possivel que fundos geridos pela Peninsula
Patrimonial invistam em fundos da O3
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A O3 é regida por regras meritocraticas, transparentes e que buscam a valorizacdo do capital
humano por meio da formacao e treinamento de novos talentos. Dessa forma, entende ser
capaz de reter, treinar e motivar bons profissionais e, como consequéncia, gerar resultados
diferenciados ao longo do tempo.

2.2.Descrever as mudancas relevantes pelas quais tenha passado a empresa nos
ultimos 5 (cinco) anos, incluindo:

a. principais eventos societarios, tais como incorporacoes, fusoes, cisoes, alienacoes e
aquisicoes de controle societario

Ndo houve eventos societarios relevantes nos Ultimos cinco anos.
b. escopo das atividades

A partir de Novembro de 2021, a gestora deixou de atuar na gestdao de fundos de
private equity, e o seu escopo de atividade passou a ser a gestdo de fundos de
investimento em geral.

C. recursos humanos e computacionais

Na presente data, a O3 conta com uma equipe de 20 pessoas, sendo 01 CIO, 01 Diretor
de Risco e Compliance, 01 Diretor de Controles Internos, 03 Portfolio Managers, 01
analista de risco, 01 analista de dados, 05 analistas de mercado, 01 trader 02 analistas
de operacoes, 01 secretaria executiva, 01 gerente comercial, 01 economista Chefe e
01 analista economico.

Além disso, a O3 compartilha determinadas areas, recursos e profissionais de suporte
com sua controladora, Peninsula Capital Participacdes LTDA. e com outras sociedades
de seu grupo econdmico, tais como salas de reunido, profissionais de TI, juridico,
contabilidade e recursos humanos, sendo que cada sociedade arca com sua parte dos
custos decorrentes das referidas areas, sendo realizado rateio das despesas.

Em dezembro de 2021, o time da O3 responsavel pela gestao de fundos de private
equity da O3 deixou a gestora, em face das alteracdes no escopo das atividades da
gestora, que passou a fazer a gestao de fundos de investimento em geral.

d. regras, politicas, procedimentos e controles internos

As Politicas e Manuais da gestora foram atualizados em marco de 2021, para refletir
mudancas ha estrutura e nas atividades desempenhadas pela O3. O Manual de Controle
e Gerenciamento de Risco de Liquidez da O3 foi, ademais, atualizado novamente em
novembro de 2021 para se adequadar a nova regulamentagao da Anbima.

O indice de liquidez (IL) é definido como o conjunto de ativos passiveis de liquidagao
no prazo de resgate estabelecido em regulamento subtraidos dos resgates ja
programados do fundo (equacdo i). Os volumes negociados no mercado secundario
sao empregados na mensuracao da “velocidade” de liquidacao dos ativos. Para efeito

do calculo é utilizado o volume médio negociado em duas janelas 21 dias Uteis e 126
6
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dias Uteis, a janela mais conservadora é utilizada. Por fim, sdo empregados os seguintes
fatores de participagao: (i) 20% em cenario base e (ii) 10% em cenario de estresse.
Os dados sao capturados a partir de Feeders externos.

IL= [Ativos Liquidaveis] _n- [Resgates Programados] _n

De forma adicional, também sera calculado o indice de liquidez da O3 consolidado,
considerando todos os fundos sob gestao. O numero sera acompanhado pela area de
risco.

Maiores detalhes estao disponiveis no Manual de Liquidez registrado na ANBIMA e
disponivel no site da gestora.
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3. Recursos Humanos

3.1.Descricdo dos recursos humanos da empresa, fornecendo as seguintes
informacoes:

a. numero de socios

A O3 possui atualmente 9 (nove) socios.
b. numero de empregados

A O3 possui atualmente 11 (doze) empregados.
C. numero de terceirizados

A O3 nao possui empregados terceirizados. Contudo, a O3 compartilha determinados
profissionais com a sua controladora e outras sociedades do seu grupo econdmico, tais
como o time de TI, juridico, recursos humanos, contabilidade e servicos de back office
em geral.

d. lista de pessoas naturais que sdo registradas na CVM como administradores de
carteiras de valores mobilidrios e atuem exclusivamente como prepostos, empregados
ou Socios da empresa

Nome CPF

Daniel Mathias Alves Pinto 310.100.728-38
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4. Auditores
4.1.Em relacdo aos auditores independentes, indicar, se houver:
a. Nome empresarial
Ernst & Young Auditores Independentes S/S
b. Data de contratagcdo dos servigos
31 de dezembro de 2016
¢. Descricdo dos servigos contratados

Auditoria das Demonstracdes Contabeis

Possui Auditor? SIM

Cadigo CVM do auditor 00471-5

Tipo auditor Nacional

Nome/Razao social Ernst & Young Auditores Independentes S/S
CPF/CNPJ 61.366.936/0001.25

Data- de contratacao dos 31.12.2016

servigos

Descrigao dos servicos Auditoria das Demonstracoes Contabeis
contratados
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5. Resiliéncia Financeira

5.1.Atestado das Demonstracoes Financeiras

Com base nas demonstracoes financeiras, atestamos que:

a. a receita em decorréncia de taxas com bases fixas a que se refere o item 9.2.a abaixo
¢ suficiente para cobrir os custos e os investimentos da empresa com a atividade de
administracdo de carteira de valores mobiliarios

Sim.

b. o patriménio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dos recursos
financeiros sob administracao de que trata o item 6.3.c abaixo e mais do que
R$300.000,00 (trezentos mil reais).

Sim.

5.2.Demonstracoes Financeiras e relatorio de que trata o §5° do art. 1° da
Resolucao CVM 21

Dispensado para gestores de recursos

10
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6. Escopo das atividades

6.1.Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa,
indicando, no minimo

a. tipos e caracteristicas dos servigos prestados (gestdo discriciondria, planejamento
patrimonial, controladoria, tesouraria, etc.)

Trabalhamos prioritariamente na gestdo discricionaria de carteiras de fundos de investimento
constituidos no Brasil e no exterior.

b. tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos (fundos de investimento,
fundos de investimento em participacdo, fundos de investimento imobilidrio, fundos de
investimento em direitos creditorios, fundos de indice, clubes de investimento, carteiras
administradas, etc.)

Atuamos como gestores de:

e fundos de investimento multimercado, quando a O3 atua na eleigao dos ativos
financeiros a serem adquiridos pelo fundo, bem como no controle dos riscos
aos quais o fundo esta exposto;

C. tipos de valores mobilidrios objeto de administracdo e gestido

Atuamos principalmente nos seguintes mercados: juros, cdmbio, acdes, commodities,
divida, além de exposicao ainda que indireta em ativos digitais utilizando-se dos
instrumentos disponiveis tanto nos mercados a vista quanto nos mercados de
derivativos. A gestora podera utilizar, entre outros, de mecanismos de hedge,
operagoes de arbitragem e alavancagem para alcangar seus objetivos.

d. se atua na distribuicdo de cotas de fundos de investimentos de que seja administrador
ou gestor

Nao.

6.2.Descrever resumidamente outras atividades desenvolvidas pela empresa que
ndo sejam de administracao de carteiras de valores mobiliarios, destacando:

a. 0s potenciais confiitos de interesse existentes entre tais atividades

N3o aplicavel, uma vez que a O3 ndo desenvolve outras atividades que ndo a
administracdo de carteiras de valores mobiliarios.

b. informagoes sobre as atividades exercidas por sociedades controladoras, controladas,
coligadas e sob controle comum ao administrador e os potenciais conflitos de interesses
existentes entre tais atividades

Os controladores da O3 possuem participacdo relevante em uma série de empresas no
Brasil e no exterior, organizadas sob os mais diversos tipos societarios, tais como,
sociedades limitadas, sociedades anonimas, veiculos de investimento offshore, entre

11
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outros. Dentre tais empresas, destacam-se a Peninsula Partners Gestdo de
Investimentos Ltda. e a Peninsula Patrimonial Gestao de Recursos Ltda., as quais
também s3o gestoras de recursos credenciadas perante a CVM.

A criacdo de trés gestoras dentro do Grupo Peninsula teve como objetivo segregar a
atividade de gestao de fundos de investimento com base no perfil dos investidores e
nas estratégias de investimento.

Enquanto a O3 atua na gestao de fundos de investimento destinados a captacdo de
investidores diversos, inclusive por meio de plataformas de distribuicdo de fundos de
investimento, a Peninsula Patrimonial atua, predominantemente, na gestao profissional
de ativos financeiros integrantes de carteiras de investimento (fundos ou carteiras
administradas) restritos ou exclusivos, com foco individualizado nas necessidades
financeiras do investidor, e a Peninsula Partners Gestao de Investimentos Ltda., voltada
ao mercado de private equity, gere fundos de investimento em participagdes (FIPs) e
fundos que visem investir predominantemente em FIPs.

Tal separacao tem por objetivo atribuir maior transparéncia, por meio da identificacao
clara aos clientes, aos demais participantes do mercado e as autoridades reguladoras,
das empresas e equipes responsaveis pela gestao de recursos de diferentes tipos de
investidores e que atuem em diferentes segmentos do mercado, o que por diversas
vezes é uma demanda dos préprios investidores. Tendo em vista que as gestoras 03
e Peninsula Patrimonial atuam em atividades que sdo, de certa forma,
complementares, é possivel que veiculos de investimento geridos pela Peninsula
Patrimonial venham a realizar aportes em fundos geridos pela O3, sendo que Peninsula
Patrimonial comunicara aos seus clientes a respeito de seu relacionamento com a
gestora de recursos coligada.

Para minimizar eventuais conflitos de interesses, o processo de decisao de
investimentos da O3 (em relagdo aos recursos por ela geridos) e o processo da
Peninsula Patrimonial sdo totalmente segregados, sem que haja qualquer interagao ou
sujeicdo entre as suas respectivas areas técnicas responsaveis pela atividade de gestao
de recursos, observando-se ainda as boas praticas previstas pela autorregulacdo do
mercado, incluindo a implementagao de segregacao fisica e sistémica entre a equipe
de gestao de cada gestora, cada qual liderada por seu Diretor-Gestor.

Neste sentido, cada gestora do Grupo Peninsula conta com seu préprio time de gestdo,
segregado dos times de gestdao das demais gestoras, inclusive tendo sido nomeado um
Diretor Gestor especifico para cada uma delas.

Adicionalmente, a segregacao das atividades das gestoras inclui separacao fisica entre
as areas utilizadas pelo time de gestdo de cada gestora, assim como restricao de acesso
aos sistemas utilizados, visando preservar o interesse de seus respectivos clientes e a
confidencialidade das informac0es pertinentes as operacdes.

Caso, ainda assim, sejam identificados potenciais conflitos de interesses entre a O3 e
suas coligadas, controladas ou seus colaboradores, cabera ao Diretor de Compliance
dirimir o potencial conflito.

12
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6.3.Descrever o perfil dos investidores de fundos e carteiras administradas geridos
pela empresa, fornecendo as seguintes informacoes:

a. Numero de investidores (total e dividido entre fundos e carteiras destinados a
investidores qualificados e ndo qualificados)

Investidores Nao

Investidores

Qualificados Qualificados Lzl
N° de investidores 416 45 461
Recursos sob R$

administracao

R$ 9.839.172,39

R$ 1.646.166.099,11

1.656.005.271,50

b. Ndmero de investidores, dividido por:

N° de
Investidores
i. Pessoas Naturais 0
ii. Pessoas juridicas (nao financeiras ou 0
institucionais)
iii. Instituicoes financeiras 0
iv.Entidades abertas de previdéncia 1
complementar
v. Entidades fechadas de previdéncia 0
complementar
vi.Regimes proprios de previdéncia social 0
vii. Seguradoras 0
viii. Sociedades de capitalizacao e de 0
arrendamento mercantil
ix.Clubes de investimentos 0
X. Fundos de investimento 4
xi.Investidores nao residentes 1
Xii. Outros 455

13
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Especificar: [Investidores por Conta e
Ordem]

Total 461

¢. Recursos financeiros sob administracao (total e dividido entre fundos e carteiras
destinados a investidores qualificados e ndo qualificados)

Conforme item (a) acima.

d. Recursos financeiros sob administracdo aplicados em ativos financeiros no exterior

Recursos financeiros sob administracao

aplicados em ativos financeiros no exterior R$763.322.974,50

e. Recursos financeiros sob administracao de cada um dos 10 (dez) maiores clientes (ndo
é necessario identificar os nomes)

10 maiores Recursos sob
clientes administracao
1° 1.627.053.752,89
20 R$ 5.862343,62
30 R$ 4.363.473,29
40 R$ 2.296.879,83
50 R$ 1.733.109,37
6° R$ 1.259.440,55
7° R$ 986.134,30
8o R$ 340.758,02
90 R$ 333.573,51
100° R$ 310.330,70

f. Recursos financeiros sob administracdo, dividido entre investidores.

Recursos sob administracao

i. Pessoas Naturais 0

ii. Pessoas juridicas (nao financeiras ou
institucionais)

14
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iii. Instituicoes financeiras 0

iv.E:rt‘i(II)?:;sé I:::l)aerrtas de previdéncia 5.896.043,43

v. Entidades fechadas de previdéncia 0
complementar

vi.Regimes proprios de previdéncia social 0

vii. Seguradoras 0

viii. Sociedades de capit_alizagéo e de 0
arrendamento mercantil

ix.Clubes de investimentos 0

X. Fundos de investimento R$ 863.772.778,40

xi.Investidores nao residentes R$ 763.322.974,50

Xii. Outros R$ 23.013.475,17

Total R$1.656.005.271,5
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6.4.Valor dos recursos financeiros sob administracao

Valor dos recursos
financeiros

(R$)
Acoes 292.505.151,29

Debéntures e outros titulos de renda
fixa emitidos por pessoas juridicas 0
nao financeira

Titulos de renda fixa emitidos por

. s " . 0
pessoas juridicas financeiras
Cotas de fundos de investimento em 0
acoes
Cotas de fundos de investimento em 0
participacoes
Cotas de fundos de investimento 0
imobiliario
Cotas de fundos de investimentos em 0

direitos creditorios

Cotas de fundos de investimentos em 26.064.370,22

renda fixa
Cotas de fundos de investimentos 0
Derivativos (valor de mercado) R$ 18.583.619,95
Outros valores mobiliarios R$ 438.730.211,03
Titulos publicos R$ 880.121.919,01
Outros ativos (/oans e derivativos) 0

6.5.Descrever o perfil dos gestores de recursos das carteiras de valores mobiliarios
nas quais o administrador exerce atividades de administracdo fiduciaria

N3o aplicavel, tendo em vista que a O3 atua exclusivamente na gestdo de carteira.
6.6. Fornecer outras informagées que a empresa julgue relevante

N3o ha outras informagdes que julguemos relevantes em relagdo a esta segao 6.
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7. Grupo Economico

7.1. Descricdo do Grupo Econémico
a. controladores diretos e indiretos

O controlador direto da O3 é a Peninsula Capital Participacdes LTDA (CNPJ/MF:
23.190.517/0001-96), sociedade por acdes que, por sua vez, é controlada por Flavia
Buarque de Almeida, Eduardo Pongracz Rossi, Abilio dos Santos Diniz e Juliana Grossi
Alonso.

b. controladas e coligadas
A O3 nao possui controladas e coligadas.
C. participacoes da empresa em sociedades do grupo
A O3 ndo possui participagao em outras sociedades.
d. participacoes de sociedade do grupo na empresa
A Peninsula Capital Participagdes LTDA possui 50,01% das quotas da O3.
e. sociedade sob o controle comum

Peninsula Partners Gestdao de Investimentos Ltda. (CNPJ/ME: 40.090.621/0001-28) —
gestora de recursos de terceiros.

Peninsula Patrimonial Gestdo de Recursos Ltda. (CNPJ/ME: 30.658.205/0001-20) —
gestora de recursos de terceiros.

7.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma do grupo econémico em que se
insere a empresa, desde que compativel com as informacoes apresentadas no
item 7.1.

A O3 optou por ndo divulgar o seu organograma.
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8. Estrutura operacional e administrativa

8.1.Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no
seu contrato ou estatuto social e regimento interno, identificando:

a. atribuicoes de cada orgdo, comité e departamento técnico

A O3 possui um Conselho de Administracao que é composto por 5 a 7 membros eleitos
pela Assembleia de Socios para um mandato unificado de 3 anos. Encontram-se eleitos:
Abilio dos Santos Diniz (presidente do Conselho de Administragao), Flavia Buarque de
Almeida, Daniel Mathias Alves Pinto, Juliana Grossi Alonso e Eduardo Pongracz Rossi.

A diretoria da O3 é composta por 3 a 6 membros, socios ou nao, eleitos pelos sdcios e
indicados no Contrato Social ("Diretores"). Encontram-se nomeados os senhores:
Frederico Decara Stein (Diretor de Controles Internos), Daniel Mathias Alves Pinto
(Diretor Presidente CVM da Sociedade) e Renato Falci Villela Loures (Diretor de Risco

e Compliance todos com mandato por prazo de 3 (trés) anos.

Além da Diretoria eleita acima, a O3 possui Comité de Investimentos, Comité de Risco

e Comité de Pessoas e Cultura.

b. Em relagdo aos comités, sua composicdo, frequéncia com que sdo realizadas suas
reunides e a forma como sao registradas suas decisoes

Para o Comité de Investimentos foram eleitos: Daniel Mathias Alves Pinto, Diogo Luiz
Duarte, Renato Falci Villela Loures, Priscila Aratjo e Marcello Curvello a frequéncia das
reunioes € mensal e as decisOes sao registradas através de Ata.

Para o Comité de Risco foram eleitos: Eduardo Poncraz Rossi, Daniel Mathias Alves
Pinto e Renato Falci Loures. As reunidoes sao realizadas mensalmente ou com um
intervalo menor em caso de necessidade. Ao final de cada reunido € elaborada uma
Ata.

Para o Comité de Pessoas e Cultura foram eleitos: Juliana Grossi Alonso, Daniel Mathias
Alves Pinto e Diogo Luiz Duarte.

¢. Em relagdo aos membros da diretoria, suas atribuicoes e poderes individuais

Observados os atos sujeitos a aprovacdo do Conselho de Administracdao e da
Assembleia de Sécios, a Sociedade sera representada, em juizo ou fora dele, ativa ou

passivamente, perante quaisquer terceiros e reparticoes publicas federais, estaduais
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Ou municipais por quaisquer dois Diretores, em conjunto, ou por um diretor em

conjunto com um procurador constituido nos termos do contrato social da O3.

Ao Diretor Presidente CVM Daniel Mathias Alves Pinto, é atribuida a responsabilidade

pela administracdo de carteira de valores mobilidrios sob gestdo da Sociedade.

Ao Diretor Comercial (cargo vacante), é atribuida a responsabilidade pela verificacdo
da adequacdo do produto distribuido pela sociedade ao perfil de cada cliente, conforme

as exigéncias da regulamentacao aplicavel (suitability).

Ao Diretor de Compliance, Renato Falci Villela Loures, € atribuida a responsabilidade
pelo cumprimento das regras, politicas e procedimentos de compliance da Sociedade
e da Comissao de Valores Mobilidrios, e a responsabilidade pela gestao de risco das
carteiras de valores mobilidrios sob gestdo da Sociedade.

Ao Diretor de Controles Internos Frederico Decara Stein, é atribuida a responsabilidade
pelos procedimentos e controles internos da Sociedade, além da responsabilidade pela
identificacdo, cadastro e registro de investidores e de transacOes realizadas pela
Sociedade para prevenir ilicitos vinculados a lavagem de dinheiro e ao financiamento
do terrorismo e da proliferacao de armas de destruicdo em massa (PLD/FTP) ou
ocultacao de bens, direitos e valores, nos termos do artigo 8° da Resolugao CVM n©
50, de 31 de agosto de 2021.

Ao Diretor de Risco Renato Falci Villela Loures, € atribuida a responsabilidade pela

gestdo de risco das carteiras de valores mobilidrios sob gestdo da Sociedade.

8.2.Caso a empresa deseje, inserir organograma da estrutura administrativa da
empresa, desde que compativel com as informacoes apresentadas no item

A O3 optou por nao incluir o organograma da estrutura administrativa.

8.3.Em relacao a cada um dos diretores de que tratam os itens 8.4, 8.5, 8.6 e 8.7 e
dos membros de comités da empresa relevantes para a atividade de
administracdo de carteiras de valores mobiliarios, indicar, em forma de tabela:
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Cargo
Nome Idade ocupado Prazo do mandato
Data de Outros cargos ou funcoes
CPF Profissao posse exercidas na empresa
Daniel Mathias Alves 41 Diretor 3 anos
Pinto Responsave
| CVM
310.100.728-38 Administrador 30/12/2021 Diretor Presidente, CIO, membro
do Comité de Investimento
(posse em [=], mandato de 3
anos), do Comité de Risco (posse
em [=], mandato de 3 anos) e do
Comité de Pessoas e Cultura
(posse em [=], mandato de 3
anos)
Frederico Decara 39 Diretor de 3 anos
Stein Cientista da Controles  nzg hg,
339.175.358-74 Computacio Internos
30/12/2021
Renato Falci Villela 40 Diretor de 3 anos
Loures Economista Risco /e_ d¢  Membro do Comité de
057.113.466-10 Compliance  1nyestimento (posse em [=],
30/12/2021 mandato de 3 anos) e do Comité

de Risco (posse em [=], mandato
de 3 anos)

8.4.Em relacdo aos diretores responsaveis pela administracdo de carteiras de
valores mobiliarios, fornecer:

a. curriculo, contendo informagbes estabelecidas na Resolu¢gdo CVM 21 Daniel Mathias
Alves Pinto — 310.100.728-38

O Sr. Daniel Mathias Alves Pinto formou-se em administracao de empresas na Fundagao
Getulio Vergas — FGV em 2006, tendo cursado MBA em Mercados Financeiros na FIPECAFI
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em 2007 e um mestrado profissional em Macroeconomia Financeira na Fundacdo Getulio
Vargas em 2015. Recebeu a certificagao CGA da ANBIMA.

Trabalhou como trader na Forsix Adm. de Recursos de marco de 2008 até dezembro de
2010, como gerente financeiro na Eldorado Celulose e Papel de janeiro de 2011 até janeiro
de 2013 e como diretor financeiro no Grupo Bandeirantes de Comunicacao, de fevereiro
de 2013 até dezembro de 2013.

Juntou-se a O3 em janeiro de 2014, atuando como administrador de carteiras.

8.5.Em relacdo ao diretor responsavel pela implementacdo e cumprimento de
regras, politicas, procedimentos e controles internos e da Resolucdo CVM 21,
fornecer:

a. curriculo, contendo as informacoes estabelecidas na Resolucdo CVM 21

Frederico Decara Stein — 339.175.358-74

Sr. Frederico Decara Stein ingressou na O3 em 2015 para contribuir com a organizagao
da area de Backoffice e implantacdo do atual sistema de controle. Formado em Ciéncias
da Computagao pela Unicamp, comegou sua carreira no Banco Santander na area de
Administracdo e Custddia de Terceiros, sendo responsavel pela automatizacao dos
processos da area Posteriormente passou pela Western Asset Management e Advis
Investimentos, atuando na area de liquidacao e conciliacdo de carteiras.

8.6.Em relacao ao diretor responsavel pela gestao de risco, caso ndo seja a mesma
pessoa indicada no item anterior, fornecer:

a.  curriculo, contendo as informagoes estabelecidas na Resolugdo CVM 21

Renato Falci Villela Loures -057.113.466-10

Sr. Renato entrou para o time O3 no final de 2020 para atuar como Diretor de Risco
Formado em Economia pela Universidade Federal de Juiz de Fora, possui mestrado e
doutorado em Economia pela Universidade Federal Fluminense, além de ter sido
pesquisador visitante na Columbia University. Apreciador do tema, Renato possui
trabalhos publicados na area de financas e economia bancaria, além dos prémios Anbima
de Renda Fixa de 2008 e Febraban de 2009. Iniciou sua carreira no Banco Ital com
passagem na WMS, também do Ital e Kinea Investimentos como Risk Manager.

8.7.Em relacdo ao diretor responsavel pela atividade de distribuicdo de cotas de
fundos de investimento, caso ndo seja a mesma pessoa indicada no item 8.4,
fornecer:

a.  curriculo, contendo as informacgoes estabelecidas na Resolugcdo CVM 21

Nao aplicavel.
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8.8.Fornecer informacgoées sobre a estrutura mantida para a gestao de recursos,
incluindo:

a. quantidade de profissionais
Quantidade de profissionais: 10
b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

1) Daniel Mathias Alves Pinto — CIO;

2) Diogo Luiz Duarte — Portfolio Manager;
3) Priscila Araujo — Portfolio Manager;

4) Rafael Souto — Analista;

5) Victor Mancini — Analista;

6) Simone Tanimaru — Analista;

7) Pedro Bardavid — Analista;

8) Marcello Curvello - Portfolio Manager;
9) Vladmir Teles — Economista Chefe;

10) Victor Koichi Nomi — Economista;

C. o0s sistemas de informagéo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

A area de gestdo de recursos utiliza principalmente a Bloomberg como ferramenta de
analise, o Lote 45 que controla estoques, caixa e resultado em tempo real além das
modelagens utilizando SQL e Python.

8.9.Fornecer informacoes sobre a estrutura mantida para a verificacdo do
permanente atendimento as normas legais e regulamentares aplicaveis a
atividade e para a fiscalizacido dos servicos prestados pelos terceiros
contratados, incluindo:

a. quantidade de profissionais

Atualmente, possuimos 6 profissional trabalhando na area de compliance e fiscalizacao
da atividade e dos servigos prestados por terceiros.

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

Renato Falci Villela Loures — Diretor de Risco e Compliance
Rafael Neves — Analista

Filipe Saboia — Analista

Frederico Decara Stein — Diretor de Controles Internos
Diego Leon — Analista

Rafael Galotti — Analista
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G

8.10.

8.11.

0s sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

A drea de OperagOes e Controles Internos utiliza principalmente o sistema Lote 45,
além de suas prdprias programacdes em planilha Excel e Python. A area é responsavel
por conciliar diariamente as informagOes recebidas da Mesa de Operagdes vs.
Contrapartes externas, além do espelhamento de cota de todos os fundos
administrados. Além disso, acompanhamos diariamente todos os enquadramentos dos
fundos para que a gestao esteja sempre dentro dos limites estabelecido em cada
regulamento.

a forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

O Diretor de Controles Internos reporta diretamente aos socios da O3 e ndo esta
subordinado diretamente a nenhum outro diretor da O3.

O Diretor de Controles Internos exerce suas atividades com independéncia e nao se
envolvera em fungdes relacionadas a administragao de carteiras de valores mobiliarios,
a intermediacdo e distribuicao ou a consultoria de valores mobiliarios, ou em qualquer
atividade que limite a sua independéncia, na O3 ou fora dela.

Informacoes sobre a estrutura de gestao de riscos
quantidade de profissionais

Atualmente, possuimos 3 profissionais trabalhando na area de gestao de riscos das
nossas carteiras de valores mobiliarios.

natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

Renato Falci Villela Loures —Diretor de Risco e Compliance;
Filipe Saboia — Analista
Rafael Neves — Analista

sistemas de informagéo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Utilizamos o sistema de acompanhamento de Fundos Lote 45 que calcula o risco das
carteiras tanto individualmente como de forma consolidada, atualizando em tempo
real, as medidas de VaR Histdrico; Paramétrico e Stress conforme as métricas da B3.
Além disso, possuimos controles proprietarios desenvolvidos em SQL e Python.

a forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

O Diretor de Risco reporta diretamente ao Comité de Risco da O3, composto pelo
Diretor de Risco, Diretor de Compliance, CIO e um representante da Peninsula Capital.

Informacées sobre a estrutura de das atividades de tesouraria, de controle
e processamento de ativos e da estruturacao de cotas

quantidade de profissionais
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b.

8.12.

8.13.

Nao aplicavel.
0s sistemas de informacgao, as rotinas e os procedimentos envolvidos
N3o aplicavel.
a indicacdo de um responsavel pela drea e descricdo de sua experiéncia na atividade
Nao aplicavel.
Informacées sobre a area de distribuicdo de cotas de fundo
quantidade de profissionais

Atualmente, ndo temos profissionais trabalhando na area de distribuicao de cotas de
fundo.

natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

Nao aplicavel.

programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribuicdo de cotas
Nao aplicavel.

infraestrutura disponivel, contendo relacio discriminada dos equipamentos e servigos
utilizados na distribuicao

Nao aplicavel.
0s sistemas de informacgao, as rotinas e os procedimentos envolvidos
Nao aplicavel.

Outras informacoes relevantes

Conforme mencionado no item 2.2. (c) acima, a O3 ainda divide determinadas areas com a
Peninsula Capital Participagdes S.A., com a Peninsula Partners Gestao de Investimentos Ltda.
e com a Peninsula Patrimonial Gestdo de Recursos Ltda., tais como TI, juridico, recursos
humanos, contabilidade e servicos de back-office em geral, sendo que cada empresa arca com
sua parte dos custos.
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9. Remuneragdo da empresa

9.1. Principais formas de remuneracdo

As principais formas de remuneragdao sao por meio de pagamento, pelos fundos
geridos, de taxa de gestao e taxa de performance. Atualmente, os regulamentos dos
fundos sob gestao preveem taxa de gestdo de 1,95% a.a., calculada em base diaria
sobre o patrimonio liquido dos fundos. Os fundos possuem taxa de performance
semestral de 20% sobre o excesso do CDI, sempre utilizando o conceito de marca
d"agua.

9.2.Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total
auferida nos 36 (trinta e seis) meses anteriores a data base deste
formulario, a receita proveniente, durante o mesmo periodo, dos clientes
em decorréncia de:

a. taxas com bases fixas
80%

b. taxas de performances
20%

¢. taxas de ingressos
0%

d. taxas de saida
0%

e. outras taxas
0%

9.3. Fornecer outras informacoes que a empresa julgue relevantes

Nao ha outras informacoes que julguemos relevantes em relacdo a esta secdo 9.
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10. Regras, procedimentos e controles internos

10.1. Descrever a politica de selecao, contratacao e supervisao de prestadores de
servi¢cos

A 03 s6 permite que distribuidores de reputacdo ilibada no mercado faca a distribuicdo
de seus fundos. Além da diligéncia propria, solicitamos que os administradores fiduciarios,
que sao os responsaveis legais pela contratacdo destes prestadores, facam também a
devida diligéncia.

10.2. Descrever como o0s custos de transacao com valores mobilidarios sao
monitorados e minimizados

Uma avaliagao adequada dos ativos dos clientes é fundamental para as operagdes da O3,
uma vez que a avaliacdo pode afetar as decisdes do portfélio, calculos das taxas e
desempenho informado.

A 03, na qualidade de gestora de fundos de investimento, estd sujeita a custos de
transacao relacionados principalmente aos prestadores de servicos contratados para
prestacao de servicos relacionados aos servigos de gestao; aos custos de spread previstos
nas operacdes que envolvem ativos de renda fixa; e aos custos de emolumentos
relacionados as operacdes em mercados organizados.

Os custos relacionados a contratagao de prestadores de servigos decorrem da necessidade
de servicos legais, contabeis, de assessoria economico-financeira, dentre outros. Neste
sentido, a O3 buscara selecionar prestadores de servicos que atendam suas regras e
procedimentos internos, e que sejam capazes de entregar um servico de melhor
qualidade, dentro do melhor preco.

Os custos decorrentes de spread previstos nas operagoes de renda fixa serao minimizados
através de uma selecao ativa pelos membros da equipe de gestao, que buscardo negociar
e adquirir ativos financeiros levando em conta tais custos de transagao a serem incorridos.

Finalmente, os custos de emolumentos relacionados as operacdes em mercados
organizados sdo monitorados quando da selecao e execucdo de transacOes sujeitas a
registro e negociagao nestas entidades. A fim de minimizar estes custos, a selecao de
ativos pela O3 levard em conta estes custos a serem incorridos, bem como buscara
selecionar o mercado organizado disponivel para registro dos ativos levando em conta os
custos de transagao relacionados a esta escolha.

10.3. Descrever as regras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento
de presentes, cursos, viagens, etc.

Os Colaboradores nao devem, direta ou indiretamente, nem para si hem para terceiros,
solicitar, aceitar, admitir, oferecer, prometer ou dar dinheiro, beneficios, favores,
presentes, promessas oOu quaisquer outras vantagens que possam influenciar o
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desempenho de suas funcdes ou de terceiros, ou ainda, como recompensa por ato ou
omissao decorrente de seu trabalho ou de terceiros.

O Diretor de Compliance podera autorizar o recebimento e/ou oferecimento de presentes,
refeicOes ou outros beneficios nos seguintes casos:

(a) refeicao, que nao possua valor suficientemente alto a ponto de influenciar o bom
desempenho das fungdes do Colaborador;

(b) material publicitario ou promocional até um valor de R$400,00 distribuidos no curso
normal dos negdcios;

(c) qualquer presente ou beneficio com valor superior a R$400,00 habitualmente
oferecidos na ocasiao de um aniversario ou qualquer outra ocasiao semelhante, desde
gue nao seja considerada incomum;

(d) qualquer presente ou beneficio com valor de até R$ 400,00; e

(e) presente de familia ou amigos ndo ligados com os deveres e responsabilidades
profissionais.

Qualquer beneficio ou presente nao identificado no rol acima, somente podera ser aceito
pelo Colaborador mediante prévia autorizagao do Diretor de Compliance.

10.4. Descricdo dos planos de contingéncia, continuidade de negocios e
recuperacado de desastres adotados

O Plano de Contingéncia da O3 prevé acdes que durem até o retorno a situacdo normal
de seu funcionamento dentro do contexto de seu negdcio e identifica duas variaveis para
o funcionamento adequado da empresa: (i) a Infraestrutura, que engloba todas as
variaveis utilizadas para realizagao dos processos: energia, telecomunicagdes, informatica
e sistemas internos. Para cada um dos itens que compdem a infraestrutura existe uma
acao a ser tomada e (ii) processos, que sao as atividades realizadas para operar os
negdcios da 03. Os processos dependem da infraestrutura toda ou de parte da estrutura
em funcionamento. Somente com os processos em andamento pode-se definir que o plano
de acao foi bem executado.

Diariamente, sempre as 22:00 horas, todos os arquivos localizados na rede de arquivos
da O3 sao copiados, de maneira automatica, para uma Storage, Unidade de Fita LTO e
Replicado para Nuvem.

Todos os colaboradores da O3 possuem notebooks proprios devidamente autorizados, e
com acesso a Internet mdvel para qualquer eventualidade além de 2 formas de conexao
com Internet de banda-larga diferente: Claro e Vivo. A O3 possui sistema de rede sem fio
em todas as areas de sua sede. O servico de e-mail da O3 é garantido por parceiro que
provém suporte 24/7, servico de antisspam, antivirus, recuperagao de informacdo, site de
recuperacao de desastre e alertas relacionados ao vazamento de informagoes
confidenciais e privilegiadas. A O3 utiliza ainda o0 OWA, que possibilita 0 acesso remoto
de todas as mensagens pelos Colaboradores. A O3 conta com 2 operadoras de telefone.
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Em caso de falhas nas linhas telefonicas, os Colaboradores da O3 ainda possuem celulares
que podem substituir a telefonia fixa.

As informagdes do portfélio além de estarem nos sistemas internos da O3 sdo
disponibilizadas diariamente pelo administrador fiduciario responsavel, que também
informara qualquer movimentacdo no passivo dos fundos para adequacdo do caixa dos
fundos de investimento geridos. Em caso de falha de fornecimento de energia, a O3 possui
nobreak para suportar o funcionamento de seus servidores, rede corporativa, telefonia e
de outras quatro estagbes de trabalho (desktops) para a efetiva continuidade dos
negocios.

O servico de e-mail da O3 é garantido por dispositivo de seguranca da Microsoft Office
365 e Fortigate que executa funcdes de firewall no nivel do roteador e antivirus Next
Generation Crowdstrike. Além disso, o firewall de software é ativado em cada computador
individual na rede de escritério da O3.

Com seus procedimentos de back-up externo e acesso remoto a e-mails, a O3 pode
continuar a funcionar mesmo que nao possa ter acesso fisico ao escritorio.

Além disso, em caso de necessidade, todos os coloboradores poderdo ter acesso aos
sistemas da empresa remotamente, acessando a VPN. Todos os sistemas incluindo
Bloomberg e Lote45, além dos arquivos na rede, podem ser acessados normalmente

10.5. Descrever as politicas, praticas e controles internos para a gestao do risco
de liquidez das carteiras de valores mobilidrios

O indice de liquidez (IL) é definido como o conjunto de ativos passiveis de liquidagdo no
prazo de resgate estabelecido em regulamento subtraidos dos resgates ja programados do
fundo (equacdo /). Os volumes negociados no mercado secundario sdo empregados na
mensuracao da “velocidade” de liquidagao dos ativos. Para efeito do calculo é utilizado o
volume médio negociado em duas janelas 21 dias Uteis e 126 dias Uteis, a janela mais
conservadora é utilizada. Por fim, sdo empregados os seguintes fatores de participacao:
(i) 20% em cenario base e (ii) 10% em cenario de estresse. Os dados sdo capturados a
partir de Feeders externos.

IL = Ativos Liquidaveis, — Resgates Programados,

De forma adicional, também serd calculado o indice de liquidez da O3 consolidado,
considerando todos os fundos sob gestdo. O numero sera acompanhado pela area de risco.

Maiores detalhes estdao disponiveis no Manual de Liquidez registrado na ANBIMA e
disponivel no site da gestora.
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10.6. Descrever as politicas, as prdticas e os controles internos para o
cumprimento das normas especificas de que trata o inciso I do art. 30, caso
decida atuar na distribuicdo de cotas de fundos de investimento de que seja
administrador ou gestor

N3o aplicavel.
10.7. Endereco do administrador na rede mundial

http://o3capital.com.br
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11.

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

Contingéncias

Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que nao
estejam sob sigilo, em que a empresa figure no polo passivo, que sejam
relevantes para os negocios da empresa, indicando:

Principais fatos

Nao aplicavel, tendo em vista que ndo existem processos judiciais relevantes que a 03
seja parte.

Valores, bens ou direitos envolvidos

Nao aplicavel, tendo em vista que nao existem processos judiciais relevantes que a 03
seja parte.

Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que nao
estejam sob sigilo, em que o diretor responsavel pela administracdo de
carteiras de valores mobiliarios figure no polo passivo e que afetem sua
reputacao profissional, indicando:

Principais fatos

Nao aplicavel, tendo em vista que nao existem processos judiciais nos quais a diretora
responsavel pela administracdo de carteiras de valores mobilidrios seja parte.

Valores, bens ou direitos envolvidos

N3o aplicavel, tendo em vista que nao existem processos judiciais nos quais o diretor
responsavel pela administracao de carteiras de valores mobiliarios da O3 seja parte.

Descrever outras contingéncias relevantes ndo abrangidas pelos itens
anteriores.

Nao aplicavel, tendo em vista que a O3 ndo possui outras contingéncias relevantes.

Descrever condenacoes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas
em julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que nao
estejam sob sigilo, em que a empresa tenha figurado no polo passivo,
indicando:

Nao aplicavel, tendo em vista que a O3 nao possui condenagdes transitadas em julgado
nos ultimos 5 anos.

Descrever condenacoes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas
em julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que nao
estejam sob sigilo, em que o diretor responsavel pela administracdo de
carteiras de valores mobilidrios tenha figurado no polo passivo e tenha
afetado seus negocios ou sua reputacao profissional, indicando:

Principais fatos
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Nao aplicavel, tendo em vista que ndo existem condenacdes transitadas em julgado
nos Ultimos 5 anos nos quais o Diretor responsavel pela administracdo de carteiras de

valores mobilidrios seja parte.
b. Valores, bens ou direitos envolvidos

Nao aplicavel, tendo em vista que ndo existem condenacdes transitadas em julgado
nos ultimos 5 anos nos quais o Diretor responsavel pela administragao de carteiras de

valores mobiliarios seja parte.
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12.Declaracoes adicionais do diretor responsavel pela administracao

O diretor responsavel pela administracdo de carteira de valores mobilidrios, acima qualificado,

declara ainda:

a.

Que nao ha acusacgdes decorrentes de processos administrativos, bem como punicoes
sofridas, nos ultimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e
fiscalizacao da CVM, Banco central do Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados —
SUSEP ou da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, assim
como nado esta inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em instituicoes
financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados érgaos;

Que ndo ha condenagdes por crime falimentar, prevaricacdo, suborno, concussao,
peculato, “lavagem” de dinheiro ou ocultacao de bens, direitos e valores, contra a
economia popular, a ordem econdmica, as relacdes de consumo, a fé publica ou a
propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda
que temporariamente, o acesso a cargos publicos, por decisdo transitada em julgado,
ressalvada a hipdtese de reabilitacao;

Que nao ha impedimentos de administrar seus bens ou deles dispor em razao de
decisao judicial e administrativa;

Que ndo esta incluido no cadastro de servigos de protecao ao crédito;

Que ndo estd incluido em relagdo de comitentes inadimplentes de entidade
administradora de mercado organizado; e

Que nao tem contra si titulos levados a protesto.

Daniel Mathias Alves Pinto
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