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1. INTRODUCAO
1.1.  Sumadrio

Este Manual de Etica, Compliance e Seguranca (“Manual”) tem por objetivo estabelecer
e detalhar as regras, procedimentos, principios, conceitos e valores internos que
orientam a conduta de todos aqueles que possuam cargo, fungao, posicao, relacao
societaria, empregaticia, comercial, profissional, contratual ou de confianca
(“Colaboradores”) com a 03 GESTAO DE RECURSOS LTDA. ("03 Gestd0"), tanto na
sua atuagao interna quanto na comunicacao com os diversos publicos.

Na busca incessante da satisfacdo dos clientes, a O3 Gestdo atua com total
transparéncia, respeito a legislacdo e aos participantes dos mercados financeiro e de
capitais.

Assim sendo, este Manual reliine as diretrizes a serem observadas pelos Colaboradores
da O3 Gestao no desempenho da atividade profissional, visando ao atendimento de
padrOes éticos cada vez mais elevados. Este documento reflete a identidade cultural e
0S compromissos que a O3 Gestao assume nos mercados em que atua.

A O3 Gestao e seus Colaboradores ndo admitem e repudiam qualquer manifestacdao de
preconceitos relacionados a origem, raga, religido, classe social, sexo, deficiéncia fisica
ou qualquer outra forma de preconceito que possa existir.

1.2.  Aplicabilidade do Manual

Este Manual aplica-se a todos os Colaboradores que, por meio de suas fungdes na 03
Gestdao, podem ter ou vir a ter acesso a informagdes confidenciais ou informacoes
privilegiadas de natureza financeira, técnica, comercial, estratégica, negocial ou
econOmica, dentre outras.

Todos os Colaboradores devem se assegurar do perfeito entendimento do completo
conteldo deste Manual, bem como das leis e normas aplicaveis a O3 Gestao (estando
as principais transcritas no Anexo III deste Manual). Em caso de dlvidas, ou havendo
necessidade de aconselhamento, o Colaborador deve buscar auxilio junto a area de
compliance, da maneira detalhada abaixo, no Capitulo 3 (“Controles Internos”), item 3.1
(" Compliance”).

A O3 Gestao assegura controles e procedimentos internos efetivos e consistentes com
sua natureza, porte, estrutura e modelo de negdcio, bem como de acordo com a
complexidade e perfil de risco das operacoes realizadas por meio de regras que regem
a relacdo societaria ou de trabalho para com seus Colaboradores.



O Manual faz parte das regras que disciplinam a relagao dos Colaboradores entre si e
com terceiros. Desta forma, ao receberem este Manual e assinando o termo de
compromisso constante do Anexo I a este Manual ("Termo de Compromisso”), os
Colaboradores estao aceitando expressamente os principios aqui estabelecidos.

1.3.  Termo de Compromisso

Todo Colaborador, ao receber este Manual, firma o Termo de Compromisso, por meio
do qual reconhece e confirma seu conhecimento e concordancia com os termos deste
Manual e das normas de compliance e principios aqui contidos.

O descumprimento de quaisquer das regras estabelecidas neste Manual ou das demais
normas aplicaveis as atividades da O3 Gestao devera ser levado para apreciacdo dos
membros da administracago da O3 Gestdao, de acordo com os procedimentos
estabelecidos neste Manual.

E dever de todo Colaborador informar ao Diretor de Compliance sobre violagdes ou
possiveis violagdes dos principios e normas aqui dispostos, de maneira a preservar os
interesses dos clientes da O3 Gestdao, bem como zelar pela reputagao da empresa.



2. ETICA
2.1.  Consideragbes Gerais

A O3 Gestao objetiva criar uma cultura em que todos os Colaboradores vejam a expansao
dos negdcios e o exercicio da ética como fatores inter-relacionados.

Este capitulo tem por objetivo estabelecer os principios, conceitos e valores que norteiam
o padrdo ético de conduta dos Colaboradores da O3 Gestdo na sua atuacdo interna e
com o mercado financeiro e de capitais, bem como suas relacbes com os diversos
investidores e com o publico em geral.

2.2.  Padrbes de Conduta

Todos os Colaboradores devem:

(i) Conhecer e entender suas obrigacoes junto a O3 Gestdao, bem como as normas
legais que as regulam;

(i) Conhecer e entender as politicas, manuais e metodologias da O3 Gestao, atuando
com independéncia;

(i)  Ajudar a O3 Gestao a perpetuar e demonstrar os valores e principios aqui
expostos;

(iv)  Evitar circunstancias que possam produzir eventuais conflitos entre interesses
pessoais, interesses da O3 Gestao e interesses dos clientes;

(v) Informar imediatamente o Diretor de Compliance (conforme definido abaixo)
acerca de qualquer situacdo que julgue merecer escrutinio maior;

(vi)  Exercer suas atividades com boa-fé, transparéncia, diligéncia e lealdade em
relagao aos clientes da O3 Gestao;

(vii)  Desempenhar suas atribuigdes de modo a:
(a) Buscar atender aos objetivos de investimentos dos clientes da O3 Gestao;

(b) Evitar praticas que possam ferir a relacao fiduciaria mantida com os
clientes da O3 Gestao; e

(c) Cumprir fielmente o regulamento do fundo de investimentos ou o contrato
previamente firmado por escrito com o cliente da O3 Gestao.



A O3 Gestao deve, através de seus Colaboradores:

(i) Manter atualizada, em perfeita ordem e a disposicao de seus clientes, na forma
e prazos previstos na regulagao, toda a documentagdo relativa as operagdes com
valores mobilidrios integrantes das carteiras administradas nas quais o cliente
seja investidor;

(i) Transferir a carteira ou ao fundo gerido qualquer beneficio ou vantagem que
possa alcancar em decorréncia de sua condicdo de administrador de carteiras de
valores mobilidrios, observadas as excegbes previstas em regulamentacao de
fundos de investimento; e

(iii)  No caso de carteiras administradas, estabelecer contratualmente as informagdes
que serdo prestadas ao cliente, pertinentes a politica de investimento e aos
valores mobilidrios integrantes da carteira.

A O3 Gestao assegura tomar todas as providéncias necessarias para que 0s
Colaboradores tenham acesso a informacOes relevantes, confidveis, tempestivas e
compreensiveis para o exercicio de suas fungOes e responsabilidades.

2.3.  Relacdo com Meios de Comunicagcdo

A O3 Gestao vislumbra nos meios de comunicagao um canal relevante de informagao
para os diversos segmentos da sociedade e estd aberta a atender suas solicitacOes,
sempre que possivel, e desde que ndo existam obstaculos legais ou estratégicos, os
quais serao divulgados a imprensa quando ocorrerem.

Destaca-se ainda que é expressamente vedado a O3 Gestao fazer qualquer tipo de
propaganda, em qualquer meio de comunicacao, garantindo niveis de rentabilidade, com
base em desempenho histdrico da carteira ou de valores mobiliarios e indices de mercado
de valores mobiliarios.

2.4.  Vantagens e Beneficios proibidos

Os Colaboradores nao devem, direta ou indiretamente, nem para si nem para terceiros,
solicitar, aceitar, admitir, oferecer, prometer ou dar dinheiro, beneficios, favores,
presentes, promessas ou quaisquer outras vantagens que possam influenciar o
desempenho de suas funcdes ou de terceiros, ou ainda, como recompensa por ato ou
omissao decorrente de seu trabalho ou de terceiros.

O Diretor de Compliance podera autorizar o recebimento e/ou oferecimento de
presentes, refeicdes ou outros beneficios nos seguintes casos:



(a) refeicao, que nao possua valor suficientemente alto a ponto de influenciar o bom
desempenho das fungdes do Colaborador;

(b) material publicitario ou promocional até um valor de R$400,00 (quatrocentos
reais) distribuidos no curso normal dos negécios;

(c) qualquer presente ou beneficio com valor superior a R$400,00 (quatrocentos
reais) habitualmente oferecidos na ocasido de um aniversario ou qualquer outra
ocasiao semelhante, desde que nao seja considerada incomum;

(d) qualquer presente ou beneficio com valor de até R$400,00 (quatrocentos reais);
e

(e) presentes de familia ou amigos nao ligados com os deveres e responsabilidades
profissionais.

Qualquer beneficio ou presente nao identificado no rol acima, somente podera ser aceito
pelo Colaborador mediante prévia autorizagdo do Diretor de Compliance.



3.

CONTROLES INTERNOS E COMPLIANCE

3.1. Compliance

3.1.1.

Atribuicoes

Os profissionais da area de compliance terao plena autonomia para o exercicio de suas
funcoes e atuara com o objetivo de:

(i) assegurar a conformidade das operacoes da O3 Gestao conforme o
disposto na regulacao e na autorregulacao de suas atividades;

(i) aplicar, monitorar e supervisionar, com independéncia e eficiéncia, o
cumprimento das regras aqui contidas; e

(i)  implementar procedimentos operacionais que deem cumprimento as
normas previstas neste Manual.

Sdo atribuicdes da area de compliance:

(i) Definir os principios éticos a serem observados por todos o0s
Colaboradores da O3 Gestao, constantes deste Manual ou de outros documentos
que vierem a ser produzidos para este fim, elaborando sua revisdo periddica;

(i) Promover a ampla divulgacdo e aplicagdo dos preceitos éticos no
desenvolvimento das atividades de todos os Colaboradores da O3 Gestao,
inclusive por meio dos treinamentos, conforme previstos no item 6 deste Manual;

(iii)  Apreciar todos os casos que cheguem ao seu conhecimento sobre o
potencial descumprimento dos preceitos éticos e de compliance previstos neste
Manual ou nos demais documentos aqui mencionados, e, também, apreciar e
analisar situagdes nao previstas;

(iv)  Garantir a abertura de canal de comunicagcao com o Diretor de Compliance
(conforme abaixo definido) para a recepgao de relatos dos resultados decorrentes
de atividades relacionadas a funcdo de controle interno e de compliance,
incluindo possiveis irregularidades ou falhas identificadas;

(v) Garantir o sigilo de eventuais denunciantes de delitos ou infragoes,
mesmo quando estes ndo solicitarem, exceto nos casos de necessidade de
testemunho judicial;



(vi)  Solicitar sempre que necessario, para a analise de suas questoes, o0 apoio
de auditoria interna ou externa ou de outros assessores profissionais;

(vii)  Tratar todos os assuntos que cheguem ao seu conhecimento dentro do
mais absoluto sigilo e preservando os interesses e a imagem institucional e
corporativa da O3 Gestdao, bem como dos Colaboradores envolvidos;

(viii)  Definir e aplicar eventuais sangdes aos Colaboradores;

(ix)  Analisar situagdes que possam ser caracterizadas como “conflitos de
interesse” pessoais e profissionais, inclusive, mas nao limitadamente, em
situacOes que envolvam:

(a) investimentos pessoais, de acordo com o item 9 (“Politicas de
Investimentos Pessoais”);

(b) transacOes financeiras com clientes fora do ambito da O3 Gestao;

(9 recebimento de favores/presentes de administradores e/ou sécios
de companhias investidas, fornecedores ou clientes;

(d) andlise financeira ou operacao com empresas cujos socios,
administradores ou funcionarios, o Colaborador possua alguma relagao
pessoal;

(e) andlise financeira ou operagao com empresas em que O
Colaborador possua investimento préprio; ou

() participacdes em alguma atividade politica.

A area de compliance, composta por profissionais com qualificagao técnica e experiéncia
necessaria ao exercicio das atividades relacionadas a fungdo de controles internos e
compliance, deve, ainda, exercer suas atividades com independéncia e ndo se envolver
em funcdes relacionadas a administracdo de carteiras de valores mobiliarios, a
intermediacao, a distribuicdo de valores mobiliarios ou em qualquer atividade que limite
sua independéncia, na O3 Gestao ou fora dela.

O diretor da O3 Gestao responsavel pela implementacao e cumprimento de regras,
politicas, procedimentos e controles internos e da Instrugdo CVM n° 21, de 25 de
fevereiro de 2021 pode exercer as mesmas fungdes em sociedades controladoras,
controladas, coligadas ou sob controle comum.

3.1.2. Composicao



A coordenacao direta das atividades relacionadas a este Manual de Etica, Compliance e
Seguranca € uma atribuicao do diretor responsavel pelo compliance e pelos controles
internos da O3 Gestao (o “Diretor de Compliance").

Sao obrigacdes do Diretor de Compliance:

(i)

(if)

(iii)
(iv)

(v)

(vi)

acompanhar as politicas descritas neste Manual;

levar quaisquer pedidos de autorizacao, orientacao ou esclarecimento ou
casos de ocorréncia, suspeita ou indicio de pratica que ndo esteja de
acordo com as disposicoes deste Manual e das demais normas aplicaveis
a atividade da O3 Gestdo para apreciacdao da administracdo da O3 Gestao;

atender prontamente todos os Colaboradores da O3 Gestao;
identificar possiveis condutas contrarias a este Manual;

informar a Comissao de Valores Mobiliarios ("CYM"), no prazo maximo de
10 (dez) dias Uteis, da ocorréncia ou identificacdo de indicios de violagdo
da legislacdo que incumbe a CVM fiscalizar;

encaminhar a administracdo da O3 Gestdo, até o ultimo dia util do més
de janeiro de cada ano, relatdrio relativo ao ano civil anterior a data de
entrega, o qual devera ficar disponivel para CVM na sede da O3 Gestao,
contendo:

(a) as conclusdes dos exames efetuados, nos termos deste Manual;

(b) as recomendagOes a respeito de eventuais deficiéncias, com o
estabelecimento de cronogramas de saneamento, quando for o caso; e

(0 a manifestacdo do diretor da O3 Gestdao responsavel pela
administracdo de valores mobiliarios ou, quando for o caso, pelo diretor
responsavel pela gestdo de risco a respeito das deficiéncias encontradas
em verificagdes anteriores e das medidas planejadas, de acordo com
cronograma especifico, ou efetivamente adotadas para sana-las.

O relatério mencionado no item “vi”, acima, deverd conter informacbes sobre o
planejamento das atividades de controle interno da O3 Gestdao, bem como abordar os
assuntos aplicaveis contidos no Anexo I ao Oficio-Circular n© 2/2021/CVM/SIN, de 23 de
fevereiro de 2021, ou norma que venha a suplanta-lo.



Na O3 Gestao, o Diretor de Compliance ¢ um diretor estatutario que exercera suas
atividades com independéncia e esta proibido de atuar em fungOes relacionadas a
administracdo de carteiras de valores mobilidrios, a intermediacdo e distribuicao ou a
consultoria de valores mobilidrios, ou em qualquer atividade que limite a sua
independéncia, na O3 Gestao ou fora dela. Ademais, se for o caso, € permitido aquele
que exerce o cargo de Diretor de Compliance exercer as mesmas fungdes em sociedades
controladoras, controladas, coligadas ou sob controle comum da O3 Gestao.

Ao Diretor de Compliance da O3 Gestdo sdo, ainda, asseguradas autonomia e autoridade
para questionar os riscos assumidos nas operagOes realizadas pelos Colaboradores,
reportando-se diretamente a administracdo da O3 Gestao.

Na O3 Gestao, além do Diretor de Compliance, compde exclusivamente a equipe da area
de compliance um gerente de controles internos. Além disso, a O3 Gestdo compartilha
determinadas areas, recursos e profissionais de suporte com sua controladora, Peninsula
Capital Participagbes Ltda., e com outras empresas de seu grupo econémico (“Grupo
Peninsula”), inclusive outras sociedades que desempenhem atividade de administragao
de carteiras de valores mobiliarios, dentre os quais os Colaboradores integrantes do setor
juridico, que auxiliam o Diretor de Compliance, conforme solicitado.

Todo e qualquer Colaborador da O3 Gestao que souber de informagdes ou situacdes em
andamento, que possam afetar os interesses da O3 Gestao, gerar conflitos ou, ainda, se
revelarem contrarias aos termos previstos neste Manual, nas demais politicas da 03
Gestdo e, inclusive, nas normas aplicaveis a O3 Gestao (conforme o Anexo III), devera
informar imediatamente o Diretor de Compliance da O3 Gestao para que sejam tomadas
as providéncias cabiveis.

A O3 Gestdo contara, ainda, com um comité de compliance, que devera deliberar sobre
as matérias a ele atribuidos por este Manual ou por quaisquer determinagbes do Diretor
de Compliance (“Comité de Compliance’). O Comité de Compliance da O3 Gestdo, que
se reunird trimestralmente ou em periodos inferiores, sempre que necessario,
formalizando suas deliberagbes em atas, sera composto por (i) seu Diretor Gestor, (ii)
seu Diretor de Compliance, (iii) seu Diretor de Riscos e (iii) um membro representante
da Peninsula Capital Participacdes Ltda. As decisdes do Comité de Compliance serao
sempre tomadas por maioria simples, sendo que, em caso de empate, cabe ao Diretor
de Compliance o voto de qualidade.

3.1.3. Duvidas ou acoes contrarias aos principios € normas do Manual

Este Manual possibilita avaliar muitas situacdes de problemas éticos que podem
eventualmente ocorrer no cotidiano da O3 Gestao, mas sempre que o Colaborador tiver
duvidas ao enfrentar uma situacdo concreta, que contrarie as normas de compliance e
principios que orientam as acoes da 03 Gestdo, incluindo a existéncia ou ndo de restricao
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a negociacao de valores mobiliarios, e este Manual nao for suficiente para sanar tal
duvida, ela devera ser submetida ao Diretor de Compliance.

Ademais, em caso de duvida em relacdo a quaisquer das matérias constantes deste
Manual, também é imprescindivel que se busque auxilio imediato junto ao Diretor de
Compliance, para obtencao de orientagao mais adequada.

Mesmo que haja apenas a suspeita de uma potencial situacdo de conflito ou ocorréncia
de uma acao que va afetar os interesses da O3 Gestdo, o Colaborador devera seguir
essa mesma orientacdo. Esta é a maneira mais transparente e objetiva para consolidar
os valores da cultura empresarial da O3 Gestao e reforcar os seus principios éticos.

Para os fins do presente Manual, portanto, toda e qualquer solicitacao que dependa de
autorizagao, orientacdo ou esclarecimento expresso do Diretor de Compliance, bem
como eventual ocorréncia, suspeita ou indicio de pratica por qualquer Colaborador que
nao esteja de acordo com as disposicdes deste Manual e das demais normas aplicaveis
as atividades da O3 Gestdo, deve ser dirigida pela pessoa que necessite da autorizacao,
orientacao ou esclarecimento ou que tome conhecimento da ocorréncia ou suspeite ou
possua indicios de praticas em desacordo com as regras aplicaveis, ao Diretor de
Compliance, exclusivamente por meio do e-mail corporativo, a ser divulgado a todos os
Colaboradores.

3.1.4. Acompanhamento das Politicas descritas neste Manual

Mediante ocorréncia de descumprimento, suspeita ou indicio de descumprimento de
quaisquer das regras estabelecidas neste Manual ou aplicaveis as atividades da O3
Gestao que cheguem ao conhecimento do Diretor de Compliance, de acordo com os
procedimentos estabelecidos neste Manual, o Diretor de Compliance utilizara os registros
e sistemas de monitoramento eletronico e telefonico referidos no Item 7 abaixo para
verificar a conduta dos Colaboradores envolvidos.

Todo o contetdo que esta na rede, bem como em computadores e arquivos pessoais
salvos, podem ser acessados em casos que os administradores da O3 Gestao julguem
necessarios. Da mesma forma, mensagens de correio eletronico e conversas telefonicas
de Colaboradores poderao ser gravadas, interceptadas e escutadas, sem que isto
represente invasao da privacidade dos Colaboradores, uma vez que se tratam de
ferramentas de trabalho disponibilizadas pela O3 Gestao.

Adicionalmente, sera realizado um monitoramento semestral, a cargo do Diretor de
Compliance, sobre uma amostragem significativa dos Colaboradores, escolhida
aleatoriamente pelo Diretor de Compliance, para que sejam verificados os arquivos
eletronicos, tais quais e-mails e ligagOes telefonicas dos Colaboradores selecionados,
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com o objetivo de verificar possiveis situacdes de descumprimento as regras contidas no
presente Manual.

Os administradores da O3 Gestao poderao utilizar as informagdes obtidas em tais
sistemas para decidir sobre eventuais sancoes a serem aplicadas aos Colaboradores
envolvidos, nos termos deste Manual. No entanto, a confidencialidade dessas
informacdes é respeitada e seu conteldo sera disponibilizado ou divulgado somente nos
termos e para os devidos fins legais ou em atendimento a determinagoes judiciais.

Além dos procedimentos de supervisao periddica realizados pelo Diretor de Compliance,
os administradores da O3 Gestao poderdo, quando julgarem oportuno e necessario,

realizar outras inspegdes a qualquer momento.

3.1.5. Sancoes (“Enforcement”)

A eventual aplicagdo de sancdes decorrentes do descumprimento dos principios
estabelecidos neste Manual é de responsabilidade dos administradores da O3 Gestao, a
seu exclusivo critério, garantido ao Colaborador, contudo, amplo direito de defesa.
Podem ser aplicadas, entre outras, penas de adverténcia, suspensao, desligamento ou
exclusao por justa causa, no caso de Colaboradores que sejam socios da O3 Gestdo, ou
demissao por justa causa, no caso de Colaboradores que sejam empregados da O3
Gestao, nesse Ultimo caso, nos termos do artigo 482 da Consolidacdao das Leis do
Trabalho, sem prejuizo do direito da O3 Gestdo de pleitear indenizagao pelos eventuais
prejuizos suportados, perdas e danos e/ou lucros cessantes, por meio das medidas legais
cabiveis.

A O3 Gestao nao assume a responsabilidade de Colaboradores que transgridam a lei ou
cometam infragdes no exercicio de suas fungdes. Caso a O3 Gestdo venha a ser
responsabilizada ou sofra prejuizos de qualquer natureza por atos de seus
Colaboradores, pode exercer o direito de regresso em face dos responsaveis.

Cabe ao Diretor de Compliance implementar as sangoes que eventualmente venham a
ser definidas pelos administradores da O3 Gestao em relagao a quaisquer Colaboradores.

O Colaborador que tiver conhecimento ou suspeita de ato ndo compativel com os
dispositivos deste Manual deve reportar, imediatamente, tal acontecimento ao Diretor
de Compliance da O3 Gestdo. O Colaborador que se omitir de tal obrigacdo podera sofrer
além de acao disciplinar, demissao por justa causa.
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3.2.  Politicas de Confidencialidade

3.2.1. Sigilo e Conduta

Conforme disposto no Termo de Confidencialidade, constante no Anexo II, a ser assinado
pelo Colaborador no momento de sua contratacdo ou no inicio do exercicio de suas
funcdes junto a O3 Gestdo, nenhuma informacdo confidencial deve, em qualquer
hipotese, ser divulgada fora da O3 Gestdo. Fica vedada qualquer divulgacdo, no ambito
pessoal ou profissional, que nao esteja em acordo com as normas legais (especialmente,
mas nao de forma limitada, aquelas transcritas no Anexo III deste Manual e as previstas
na Lei n° 13.709/2018) e de compliance da O3 Gestao.

Adicionalmente, qualquer terceiro contratado pela O3 Gestdo que tiver acesso as
Informagbes Confidenciais (conforme definido abaixo) deverd assinar o Termo de
Confidencialidade constante do Anexo II deste Manual, podendo tal documento ser
excepcionado quando o contrato de prestacao de servico possuir clausula de
confidencialidade que atenda aos requisitos de sigilo dispostos na regulamentagao
aplicavel.

Sdao consideradas informacOes confidenciais, para os fins deste Manual,
independentemente de estas informacgdes estarem contidas em discos, disquetes, pen-
drives, fitas, outros tipos de midia ou em documentos fisicos, ou serem escritas, verbais
ou apresentadas de modo tangivel ou intangivel, qualquer informacao sobre a O3
Gestdo, seus socios e clientes (“Informacdes Confidenciais”), incluindo:

(i) know-how, técnicas, cdpias, diagramas, modelos, amostras, programas de
computador;

(i) informagdes técnicas, financeiras ou relacionadas a estratégias de
investimento e desinvestimento ou comerciais; incluindo saldos, extratos e
posicoes de clientes dos clubes, fundos e carteiras geridos pela O3 Gestao;

(i) operagOes estruturadas, demais operacdes e seus respectivos valores
analisadas ou realizadas pelos clubes, fundos de investimento e carteiras geridos
pela O3 Gestao;

(iv) relatdrios, estudos, opinides internas sobre ativos financeiros;

(v) relagao de clientes, contrapartes comerciais, fornecedores e prestadores de
Servicos;

(vi) informacgOes estratégicas, mercadoldgicas ou de qualquer natureza relativas
as atividades da O3 Gestao e a seus socios ou clientes;
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(vii) informacOes a respeito de resultados financeiros antes da publicacao dos
balangos e balancetes dos fundos de investimento geridos pela O3 Gestao;

(viii) transagoes realizadas e que ainda nao tenham sido divulgadas publicamente;
e

(ix) outras informacgdes obtidas junto a sdcios, diretores, funcionarios, trainees ou
estagiarios da O3 Gestao ou, ainda, junto a seus representantes, consultores,
assessores, clientes, fornecedores e prestadores de servicos em geral,
especialmente dados pessoais a eles relacionados.

Na questdo de confidencialidade e tratamento da informacdao, o Colaborador deve
cumprir o estabelecido nos itens a seguir.

3.2.2. Informacao privilegiada

Para fins deste Manual, considera-se informacdo privilegiada qualquer informagao
relevante a respeito de qualquer companhia, que nao tenha sido divulgada publicamente
e que seja obtida de forma privilegiada (e.g., em decorréncia da relagdo profissional ou
pessoal mantida com um cliente, com pessoas vinculadas a empresas analisadas ou
investidas ou com terceiros).

Exemplos de informagdes privilegiadas sao informacOes verbais ou documentadas a
respeito de resultados operacionais de empresas, alteragdes societarias (fusdes, cisdes
e incorporagoes), informacdes sobre compra e venda de empresas, titulos ou valores
mobiliarios, inclusive ofertas iniciais de acdes (IPO), e qualquer outro fato que seja
objeto de acordo de confidencialidade firmado por uma empresa com a O3 Gestao ou
com terceiros.

As informagodes privilegiadas devem ser mantidas em sigilo por todos que a elas tiverem
acesso, seja em decorréncia do exercicio da atividade profissional ou de relacionamento

pessoal.

3.2.3.Insider Trading e Dicas

Insider Trading significa a compra e venda de titulos ou valores mobilidrios com base no
uso de informacao privilegiada, com o objetivo de obter beneficio préprio ou de terceiros
(incluindo os Colaboradores, a O3 Gestao e seus clientes).

Compreende-se por “Dica” a transmissao, a qualquer terceiro, estranho as atividades da
03 Gestdo, de informacao privilegiada que possa ser usada com beneficio na compra e
venda de titulos ou valores mobiliarios.
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O disposto nos itens de "Informagao Privilegiadd' e “Insider Trading e Dicas’ deve ser
analisado ndo so durante a vigéncia de seu relacionamento profissional com a O3 Gestdo,
mas também apods o seu término.

E proibida a pratica das condutas mencionadas acima por qualquer Colaborador da 03
Gestdo, seja agindo em beneficio préprio ou de terceiros.

A drea de compliance manterda em arquivo copia do Termo de Confidencialidade
assinado.

Para informacOes sobre acesso as Informacdes Confidenciais, bem como restricdes ao
uso de sistemas, vide o capitulo 3.3. (“Politica de Segregacao das Atividades”) abaixo.
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3.3. Politica de Segregacdo das Atividades
3.3.1. Objetivo

Os objetivos da adogao de mecanismos operacionais que segreguem as atividades
realizadas pela O3 Gestao sdo:

(i) mitigar a ocorréncia de ilicitos;

(ii) propiciar o bom uso de instalacoes, equipamentos e informagdes comuns a mais
de um setor da empresa;

(iii) informagOes confidenciais e permitir a identificacdo das pessoas que tenham
acesso a elas; e

(iv) administrar e monitorar adequadamente as areas identificadas como de potencial
conflito de interesses.

Atualmente, a O3 Gestdao desempenha exclusivamente atividades voltadas para a
administracdo e/ou gestdo de carteiras de ativos, inclusive titulos e valores mobilidrios,
e gestdo de fundos de investimento com as mais variadas politicas de investimento.

As atividades desenvolvidas pela O3 Gestao sdao exaustivamente reguladas,
especialmente pela CVM, e consistem, basicamente, na administracao e/ou gestao de
carteira de titulos e valores mobiliarios de seus clientes, que incluem patrimonios
financeiros e fundos de investimento.

Tais atividades exigem credenciamento especifico e estao condicionadas a uma série de
providéncias e a observancia de normas de conduta especificas, dentre elas a
segregacao total de suas atividades de gestdao de carteiras de valores mobiliarios de
outras que futuramente possam vir a ser desenvolvidas pela O3 Gestao ou empresas
controladoras, controladas, ligadas ou coligadas no @mbito do mercado de capitais.

Dessa forma, também é objetivo desta politica determinar regras e procedimentos para
o compartilhamento, pela O3 Gestao, de determinadas areas, recursos e profissionais de
suporte com sua controladora, Peninsula Capital Participacoes Ltda., assim como com
outras empresas do Grupo Peninsula, inclusive outras sociedades que desempenhem
atividade de administracao de carteiras de valores mobiliarios.

3.3.2. Segregacao
A atividade-chave da O3 Gestdo é a prestacao de servicos de gestdo de recursos. Todos

os demais servicos poderao ser compartilhados com outras empresas do Grupo
Peninsula, tais como o suporte das areas de RH, Finangas, TI, Juridico e Compliance.
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Para controlar o uso e acesso a informagoes privilegiadas e evitar situagdes de conflitos
de interesses, as sociedades do Grupo Peninsula aplicam o conceito de chinese wall para
todos aqueles que possam eventualmente deter informagdes ndo publicas, confidenciais
e/ou estratégicas para determinadas linhas do negdcio.

De acordo com a Resolugao CVM 21, a segregacao de atividades exercidas pela pessoa
juridica gestora de carteira deve ser buscada pela ado¢ao de procedimentos operacionais
que tenham por objetivo: (a) segregar fisicamente as instalagcdes, ou definir as praticas
que assegurem seu bom uso; (b) preservar as Informagdes Confidenciais; (c) implantar
programa de treinamento; (d) restringir o acesso a arquivos contendo Informagdes
Confidenciais; e (e) estabelecer politicas relacionadas a compra e venda de valores
mobilidrios por parte dos funcionarios, administradores e diretores da entidade.

Neste sentido, a O3 Gestdo assegurara aos Colaboradores, seus clientes e as autoridades
reguladoras, a completa segregacao de suas atividades e de suas instalagdes, adotando
procedimentos operacionais objetivando, dentre outros:

(i) asegregacao fisica (i) das areas ocupadas pelos Colaboradores da O3 Gestao
daquelas ocupadas por Colaboradores de empresas do Grupo Peninsula que
possam gerar conflitos de interesses; e (ii) dos setores da O3 Gestao
responsaveis por diferentes atividades prestadas relativas ao mercado de
capitais, caso aplicavel;

(i) a segregacao funcional (i) das areas da O3 Gestdo e das demais empresas
do Grupo Peninsula, e (ii) dos setores da O3 Gestdo responsaveis por
administracdo de recursos de terceiros das demais areas que possam gerar
conflitos de interesse;

(iiya preservacao de Informagdes Confidenciais por todos os seus
administradores, colaboradores e funcionarios, proibindo a transferéncia de
tais informacgOes a pessoas nao habilitadas ou que possam vir a utiliza-las
indevidamente, em processo de decisao de investimento, prdprio ou de
terceiros;

(iv)a implantagdo e manutencdo de programa de treinamento de
administradores, colaboradores e funciondrios que tenham acesso a
InformacOes Confidenciais ou participem de processo de decisao de
investimento;

(v) o acesso restrito a arquivos, bem como a adogao de controles que restrinjam

e permitam identificar as pessoas que tenham acesso as Informacoes
Confidenciais;
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(vi)a manutencao de testes periddicos de seguranca para os sistemas de
informacdes, em especial para os mantidos em meio eletrbnico; e

(vii) o estabelecimento de politicas relacionadas a compra e venda de valores
mobilidrios por parte de funcionarios, diretores e administradores da
entidade.

A O3 Gestdo assegura também o bom uso de instalacdes, equipamentos e informagdes
comuns a mais de um setor da O3 Gestdao ou comuns a O3 Gestdo e sua controladora,
a Peninsula Capital ParticipacOes Ltda. e/ou outras empresas do Grupo Peninsula,
conforme explicitado no formuldrio de referéncia da O3 Gestao. O bom uso das
instalacOes da O3 Gestdo é garantido através de praticas de segregacao e restricoes de
acesso e transmissao de Informacgdes Confidenciais aplicaveis a todos os Colaboradores,
conforme descritos no item 3.2 (“Politicas de Confidencialidade”) acima.

A fim de evitar eventuais conflitos de interesses, a O3 Gestao assegura a segregacao de
suas atividades e de diferentes atividades no mercado (inclusive aquelas
desempenhadas por empresas do Grupo Peninsula) através de divisao de instalacdes em
areas distintas, composta por posicdes de trabalho separadas, assim como por espacos
amplos (e seguros) para a armazenagem de informagOes restritas, com vistas ao
atendimento das disposicdes da Resolugao CVM 21.

No contexto da atuacao dos funcionarios da parte administrativa (back-office,
secretarias, juridico, recursos humanos, serventes etc.), estes deverao observar as
regras que tratam do acesso e utilizagao de informagoes confidenciais a que venham ter
acesso, conforme detalhadas no item 3.2 (“Politicas de Confidencialidade”) acima.
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3.4. Processo de Selegdo e Acompanhamento de Terceiros Contratados

3.4.1. Processo de Selecdo

Previamente a contratacdo de terceiros em nome dos fundos geridos, a area de
compliance da O3 Gestdo, com auxilio da area de gestao de riscos, realiza uma diligéncia
prévia da entidade, com objetivo de verificar sua adequacao aos requisitos legais e
regulatdrios, bem como sua capacidade de prestar os servicos a serem contratados,
sempre visando ao melhor interesse de seus clientes, em especial nos casos em que
haja ligacao direta ou indireta entre os terceiros prestadores de servigo, ou investidores
das carteiras ou fundos geridos pela O3 Gestdo na hipdtese de potenciais conflitos de
interesse. Nestes casos, a O3 Gestdo devera zelar pelo processo de diligéncia, de forma
a garantir que as operagdes observem condicOes estritamente comutativas, conforme
definido abaixo.

Neste sentido, sao solicitados informagdes e documentos, que incluem o preenchimento
do Questionario ANBIMA de Due Diligence no caso de atividades sujeitas a supervisao e
regulamentagao pela Associacao Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de
Capitais ("ANBIMA"), e avaliacao reputacional da empresa, pesquisa em listas de sancoes
e outras listas relacionadas a prevencao e combate a lavagem de dinheiro e ao
financiamento ao terrorismo e, se necessario, visita ao escritorio do terceiro a ser
contratado. A andlise a ser realizada pela O3 Gestdo sera pautada observando o porte
da empresa contratada, o volume de transacbes e a criticidade das atividades
relacionadas ao servigo contratado.

Concluido o processo de diligéncia prévia acima descrito, a area de compliance verifica
a suficiéncia e adequacdao das informagdes e documentos prestados, levando em
consideracdo como principais critérios o porte da empresa contratada, o volume de
transacOes e a criticidade dos servigos a serem prestados.

No caso de atendimento dos requisitos acima e aprovacao pela area de compliance, a
area de administracdo de recursos de terceiros € informada da habilitacdo da referida
entidade para atuar como prestador de servicos. A contratacdo € necessariamente
formalizada por meio de contrato escrito, contendo as obrigagdes e deveres das partes
envolvidas, a descricao das atividades e que os terceiros deverdao, no limite de suas
atividades estabelecidas, deixar a disposicao da O3 Gestao todos os documentos e
informacdes exigidos pela regulamentacao aplicavel para a elaboracdo de documentos
e informes periddicos obrigatdrios, salvo aqueles considerados confidenciais.

Apos selecdo e contratacdo de terceiros conforme procedimento acima disposto, a area
de compliance realiza o acompanhamento dos terceiros contratados por meio de
avaliacdes periddicas, conforme a metodologia de supervisao baseada em risco prevista
neste Manual, nas quais sao verificadas novamente as informagdes reputacionais da
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empresa (background check), para verificagao de eventual mudanga, e a efetividade e
a qualidade dos servigos prestados junto aos Colaboradores das areas que trabalham
diretamente com tal prestador de servigo.

O monitoramento dos terceiros contratados devera levar em conta a metodologia de
supervisdao baseada em risco disposta no item 3.4.2. (“Supervisao baseada em Risco”)
abaixo.

Especificamente para selecdo e acompanhamento de corretoras de valores mobilidrios,
a 03 Gestdo realiza avaliacOes periddicas, a cada, no minimo, 4 (quatro) meses, nas
quais sao considerados, em especial, 0s seguintes aspectos: qualidade de execugao,
custo e eventuais outros servicos prestados. A partir destes critérios, é elaborado um
ranking com até 10 (dez) corretoras, desde a de melhor pontuacao até a de pior
pontuacdo, sendo o fluxo de ordens concentrado nos cinco intermedidrios mais bem
colocados. As notas atribuidas as corretoras servem como um referencial daquilo que
cada casa devera receber do volume de negociagao no quadrimestre subsequente.

Em caso de contratagao de corretoras que fornegam servicos além dos de corretagem,
0 escopo dos demais servicos eventualmente prestados por tal corretora em razao de
sua contratacao e relacionamento, e os respectivos valores eventualmente cobrados
serao divulgados aos investidores no contexto dos relatorios disponibilizados pela O3
Gestao.

Eventual nao conformidade no processo de supervisao dos prestadores de servigos serao
analisados pelo Diretor de Compliance da O3 Gestao, e, conforme o caso, poderao

acarretar na interrupgao ou na rescisao do contrato celebrado.

3.4.2. Investimento no Exterior — Contratacdo de Terceiros

A O3 Gestao é responsavel pela selecdo e alocacao dos ativos financeiros no exterior
dos Fundos sob sua gestao, devendo assegurar que as estratégias implementadas no
exterior estejam de acordo com o objetivo, politica de investimento, alavancagem,
liquidez e niveis de risco dos Fundos.

A O3 Gestao, quando da selecao e alocacdao em ativos financeiros no exterior, deve, no
minimo:

(a) adotar, no que couber, a mesma diligéncia e padrao utilizados quando da
aquisicao de ativos financeiros locais, assim como a mesma avaliagao e selecao
realizada quando da alocacao em fundos domiciliados no Brasil;

(b) verificar e guardar as evidéncias de verificacdo que o custodiante e/ou

escriturador dos ativos financeiros do exterior sejam capacitados, experientes,
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possuam reputacao ilibada e sejam devidamente autorizados a exercer suas
funcdes por autoridade local reconhecida. Para tanto, a O3 Gestdo adotara os
procedimentos previstos acima, no que aplicavel, para selecdo e supervisao de
tais prestadores de servigos;

(c) assegurar que o administrador, o gestor, o custodiante ou escriturador dos ativos
financeiros no exterior possuam estrutura operacional, sistemas, equipe, politica
de controle de riscos e limites de alavancagem adequados as estratégias e
compativeis com a politica de investimento do Fundo investidor. Dessa forma,
quando da selecao de tais prestadores dos servigos, previamente ao investimento
nos ativos financeiros do exterior, a O3 Gestdo verificara tais critérios em adigdo
aos critérios estabelecidos para terceiros contratados no Brasil;

(d) assegurar que os fundos ou veiculo de investimento no exterior tenham suas
demonstragOes financeiras auditadas por empresa de auditoria independente;

(e) garantir a existéncia de um fluxo seguro e de boa comunicacao com o gestor dos
fundos ou veiculo de investimento no exterior, assim como 0 acesso as
informag0es necessarias para sua analise e acompanhamento; e

(f) assegurar que o valor da cota dos Fundos ou veiculo de investimento no exterior
seja calculado, no minimo, a cada 30 (trinta) dias.

Em caso de investimento em ativos financeiros no exterior que nao sejam registrados
em sistema de registro ou objeto de depdsito centralizado, a O3 Gestdo verificara,
previamente a selegao e alocacdo em tal investimento, se tais ativos estao custodiados
ou escriturados por instituicdao devidamente autorizada a funcionar em seus paises de
origem e supervisionados por autoridade local reconhecida. A evidéncia desta verificacao
devera ser mantida pela O3 Gestao pelo prazo minimo de 24 (vinte e quatro) meses.

A O3 Gestdo devera monitorar, no minimo, a cada 24 (vinte e quatro) meses a aderéncia
de suas praticas as regras e procedimentos previstos nesta secao.

A O3 Gestdo estara dispensada de observar o disposto nas letras (b), (c) e (e) acima,
desde que os prestadores de servico no exterior mencionados no referido artigo sejam
instituicbes integrantes de seu conglomerado ou grupo econdmico e estejam
autorizadas, por autoridade local reconhecida, a prestar as atividades para as quais
foram contratadas.

Para os fundos destinados exclusivamente a investidores profissionais, a O3 Gestao
devera garantir o cumprimento somente dos incisos (a), (c), (d) e (e) acima.

3.4.3._Supervisdo baseada em Risco
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A O3 Gestao adota metodologia de supervisao dos terceiros contratados para prestagcao
de servicos considerando o risco de danos aos investidores e para a integridade e
reputacdo da propria empresa e dos mercados financeiro e de capitais. Os critérios
utilizados para classificagdo na escala de risco deverao levar em consideragao (i) a
reputacdo da contraparte, (ii) a existéncia de pessoas politicamente expostas (“PEP") ou
de vinculos com PEP, (iii) a falta de transparéncia na estrutura societaria da empresa
que dificulte a visualizacdao dos beneficiarios finais, (iv) a avaliacdo do nivel de
complexidade do escopo da prestacao de servigo, (v) a necessidade da contratacao, (v)
o conhecimento técnico, (vi) a capacidade de atendimento no nivel de servico requerido,
e (vii) o fato de a contraparte ndo ser associada a ANBIMA ou aderente a cddigos da
ANBIMA, dentre outros que sejam necessarios. A classificacao dos terceiros contratados
se dara pelos graus de risco baixo, médio ou alto.

Adicionalmente aos critérios acima, o enquadramento dos prestadores de servico é
realizado pela area de compliance conforme a necessidade da contratacdo dos mesmos,
conforme critérios abaixo:

Grau de Risco Terceiros Contratados

Alto Risco Prestadores de servigos obrigatorios aos
fundos de investimento, nos termos da
respectiva legislacdo aplicavel; terceiros
que tenham acesso a Informagdes
Confidenciais na execugao do servigo
contratado; e/ou terceiros que nao sejam
associados a ANBIMA ou aderentes a
cédigos da ANBIMA.
Médio Risco Prestadores de servigos facultativos aos
fundos de investimentos, nos termos da
respectiva legislacdo aplicavel; e/ou
terceiros que tenham acesso a
InformagOes  Privilegiada Geral na
execugao do servigo contratado.
Baixo Risco Os demais prestadores que nao se
encaixam nas demais classificacoes.

O enquadramento dos prestadores de servico € realizado pela area de compliance
quando da contratacdo do terceiro. A supervisao de tais prestadores ocorrera: (a) a cada
12 (doze) meses para os prestadores de servicos enquadrados como de “Alto Risco”; (b)
a cada 24 (vinte e quatro) meses para os prestadores de servigos enquadrados como de
“Médio Risco”; e (c) a cada 36 (trinta e seis) meses para os prestadores de servicos
enquadrados como de “Baixo Risco”.
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Sem prejuizo da supervisdo periddica disposta no item acima, a area de compliance
podera reavaliar o enquadramento a qualquer tempo na ocorréncia de qualquer fato
novo ou alteragdo significativa que a critério da area de compliance justifique a referida
reavaliacao. Ainda, a area de compliance avaliara anualmente, no contexto do relatério
anual de compliance, os critérios adotados para supervisdao baseada em riscos e
eventuais ocorréncias de fatos novos ou alteragGes significativas que tornem necessario
a atualizacdo de tais critérios. Sem prejuizo, referidos critérios poderao ser atualizados
a qualquer tempo, sempre que o Diretor de Compliance, orientado pelos profissionais da
area de compliance, entender necessario.

3.4.4. Formalizacao

A contratacao de terceiros em nome dos fundos de investimento geridos pela O3 Gestao
devera ser formalizada em contrato escrito e deve prever, no minimo:

(i) as obrigacOes e deveres das partes envolvidas;

(ii) a descricao das atividades que serao contratadas e exercidas por cada uma das
partes;

(iii) a obrigacao de cumprir suas atividades em conformidade com as disposicoes
previstas, conforme aplicdvel, no Cdédigo ANBIMA de Regulacdo e Melhores
Praticas para Administracdo de Recursos de Terceiros, no Cddigo ABVCAP
ANBIMA de Regulacdo e Melhores Praticas para o Mercado de FIP e FIEE,
conforme aplicavel, e na regulagao em vigor; e

(iv)que os terceiros contratados devem, no limite de suas atividades, deixar a
disposicdo do administrador fiduciario do fundo todos os documentos e
informagOes exigidos pela regulagdo em vigor que sejam necessarios para a
elaboracao de documentos e informes periddicos obrigatérios, salvo aqueles
considerados confidenciais, nos termos da regulagao em vigor.
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3.5. Confiito de Interesses

3.5.1._Definicdo e objetivo

Conflitos de interesse sao situagdes decorrentes do desempenho das fungdes de
determinado Colaborador, nas quais os interesses pessoais de tal Colaborador possam
ser divergentes ou conflitantes com os interesses da O3 Gestao e/ou entre os interesses
diferentes de dois ou mais de seus clientes, para com quem a O3 Gestao tem um dever
individual (“Conflito de Interesses”).

O Colaborador tem o dever de agir com boa-fé e de acordo com os interesses dos
investidores com o intuito de nao ferir a relacdo fiduciaria com o cliente. Para tal, o
Colaborador devera estar atento para uma possivel situacao de conflito de interesses, e
sempre que tal situacdo ocorrer devera informar, imediatamente, o Diretor de
Compliance sobre sua existéncia e abster-se de consumar o ato ou omissao originador
do Conflito de Interesse até decisao em contrario.

A todos os Colaboradores é assegurado o direito de apresentar potenciais conflitos aos
membros do Comité de Compliance da O3 Gestao, quando entenderem que estes
deverdo apreciar determinada matéria.

A O3 Gestao devera informar ao comité de investimento de cada fundo, se por ela
constituido, de potenciais Conflitos de Interesse que possam afetar o respectivo fundo,
quando oportuno.

Adicionalmente, em caso de constituicao de conselhos consultivos ou comités técnicos
ou de investimento por fundos geridos pela O3 Gestao, os membros desses érgaos nao
poderdo ser remunerados as expensas dos fundos, exceto se a remuneragao estiver
inclusa na taxa de administracdo. Ainda, em caso de constituicdo de tais 6rgaos, os
regulamentos dos fundos de investimento e/ou os contratos de prestagao de servico de
gestao de patrimonio financeiro devem prever: (a) as atribuicdes, a composicao e os
requisitos minimos para convocacao e deliberagao de tais érgaos; (b) os critérios de
elegibilidade dos candidatos a membros de tais érgaos, salvo se indicados pelos proprios
investidores para o exercicio da funcao de forma nao remunerada; (c) a obrigacdo de
firmar compromisso de confidencialidade e nao-utilizacdo de informacao privilegiada
pelos membros de tais 6rgaos; e (c) a obrigacdo de firmar compromisso de atuar de
forma isenta, ndo se valendo de sua posicao como membro de tais drgaos para a
obtencdo de beneficio e/ou vantagem direta ou indireta ou, ainda, realizar operagoes
que eventualmente esteja impedido de realizar. Os membros de tais érgdaos devem
assinar termo de posse antes da investidura no cargo.

3.5.2. Confiitos de interesses entre fundos geridos pela O3 Gestio
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A fim de mitigar potenciais conflitos de interesses nos casos de operagdes que sejam
realizadas entre dois ou mais fundos de investimentos geridos pela O3 Gestao, deverao
ser observados os critérios desta secdo, além das normas regulamentares aplicaveis,
inclusive a eventual necessidade de aprovagao prévia em assembleia geral de cotistas.

Nas hipdteses de operacdes com fundos geridos no mesmo lado comprador ou vendedor
(por exemplo, operagdes de coinvestimento entre os fundos geridos), o time de gestao
envolvido devera certificar-se que todos investidores recebam o mesmo nivel de
informacao e o tratamento entre os fundos seja equitativo — sem prejuizo de serem
atribuidos diferentes direitos politicos e/ou econdmicos aos fundos em virtude de
diferencas no valor investido, risco alocado a cada fundo etc.

Nas hipdteses de operacdes com fundos geridos em diferentes posicdes na mesma
operacdo, o time de gestdo devera observar regras de segregacdao de informacao
(chinese wall), bem como os procedimentos de tratamento de informagdes confidenciais
estabelecidos no presente Manual.

Nos casos acima, os times envolvidos deverao notificar a existéncia de uma operacao
envolvendo mais de um fundo gerido pela O3 Gestdo a area de compliance, que sera
responsavel por monitorar a operacao e a implementacao das medidas acima descritas.
Caso a area de compliance identifique a ocorréncia de um evento que possa caracterizar
um conflito de interesses, ele podera determinar a adocao de eventuais medidas
adicionais que entender necessarias ou mesmo a interrupcao da operacao pretendida.

3.5.3. Arquivamento de Informacoes

Adicionalmente, devera ser mantida documentacao habil para evidenciar cada transacao
realizada pelos fundos de investimento e carteiras geridos pela O3 Gestao, de forma que
seja verificavel a incidéncia ou ndo, ainda que a posteriori de eventual Conflito de
Interesse.
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3.6. Politica de Investimentos Pessoais
3.6.1. Introducdo

A Politica de Investimentos Pessoais visa determinar procedimentos e normas para os
investimentos pessoais dos Colaboradores da O3 Gestao, bem como de seus familiares
diretos e dependentes, além de estabelecer o tratamento de confidencialidade das
informagdes alcangadas na execugao de suas acoes cotidianas.

As instrucdes aqui expostas devem ser aplicadas em todas as negociacbes pessoais
realizadas pelos Colaboradores nos mercados financeiro e de capitais, assim como por
seus conjuges, companheiros ou dependentes, bem como qualquer pessoa juridica na
qual tais pessoas tenham participacdo societaria ou poder de controle.

O Colaborador pode realizar investimentos nos mercados financeiro e de capitais através
de instituicdes locais e internacionais, desde que essas instituicoes possuam boa
reputacao nos mercados financeiro ou de capitais em que atuem e que as operagoes
efetuadas pelo Colaborador estejam em concordancia com este Manual e as demais
normas verbais ou escritas da O3 Gestao.

O controle, o estabelecimento deste Manual e o tratamento de excecbes é de
responsabilidade da area de compliance da O3 Gestao.

Ao menos anualmente, os Colaboradores emitirao Declaracao de Investimento,
confirmando o cumprimento da politica de investimento pessoal por Colaboradores
estabelecida por este Manual, observada a possibilidade da O3 Gestdo, através de sua
area de compliance, exigir a assinatura ou elaboracdo de declaragbes e/ou relatorios
adicionais a seus Colaboradores.

Qualquer ma conduta ou omissao com relacdo as clausulas deste Manual, as diretrizes
éticas da O3 Gestdo e a Politica Complementar de Investimentos Pessoais da O3 Gestao
de Recursos Ltda., sera considerada como negligéncia profissional e descumprimento do
presente Manual, sujeitando o Colaborador envolvido as devidas sancdes legais,
regulamentares e disciplinares.

3.6.2.Restricdo para Negociacoes

As aplicacOes e os investimentos realizados em beneficio do prdprio Colaborador no
mercado financeiro devem ser orientados no sentido de nao interferir negativamente no
desempenho das atividades profissionais.

Além disso, tais investimentos devem ser totalmente segregados das operagOes
realizadas em nome da O3 Gestdao, de modo a se evitarem situagdes que possam
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configurar conflitos de interesses, exceto se de outra forma aprovado pelo Comité de
Compliance.

Com base nesta linha de pensamento e conceitos éticos, as aplicagbes pelos
Colaboradores, seus conjuges, companheiros ou dependentes financeiros, em acdes ou
outros titulos e valores mobilidrios de emissdo de companhias abertas ou derivativos
financeiros que estejam na lista restrita de investimentos pessoais da O3 Gestao,
conforme periodicamente divulgada para os seus Colaboradores (“Lista Restrita de
Investimentos Pessoais”), devem ser informadas previamente ao Diretor de Compliance
e somente poderdo ser realizadas caso autorizadas pelo Comité de Compliance.

O Comité de Compliance sera responsavel por manter atualizada a Lista Restrita de
Investimentos Pessoais e informar aos Colaboradores sobre a atualizacao da referida
lista.

Quaisquer excegOes, dispensas ou potenciais conflitos de interesse oriundos das
atividades profissionais dos conjuges ou companheiros dos Colaboradores devem ser
explicitados previamente ao Diretor de Compliance e autorizados pelo Comité de
Compliance da O3 Gestao.

Os Colaboradores nao poderao adquirir titulos e valores mobiliarios ou incentivar que
terceiros nao autorizados pela O3 Gestao, os adquiram, em beneficio préprio ou de
terceiros, valendo-se de informagdes privilegiadas obtidas em decorréncia de seu vinculo
com a 03 Gestao.

Colaboradores, seus conjuges, companheiros ou dependentes financeiros poderao fazer
aplicacoes livres em:

() Fundos de investimentos ou fundos de investimentos em cotas de fundos
de investimentos geridos pela O3 Gestdo, observados os critérios e limites de
aplicacOes de cada Fundo;

(i) Fundos de investimentos ou fundos de investimentos em cotas de fundos
de investimentos, de qualquer modalidade, com gestdo discricionaria por
terceiros;

(iii)  Instrumentos de renda fixa negociados nos mercados financeiro e de
capitais, independente de seus prazos, observadas possiveis restricoes de
negociacdo de determinados ativos impostas pelas areas de compliance; e

(iv)  Titulos publicos.

A O3 Gestdo podera, ademais, editar politicas internas indicando regras especificas
aplicaveis aos seus respectivos Colaboradores, inclusive sobre (i) restricoes para
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negociacao de titulos de crédito privado; (ii) restricdes ou permissdes expressas para a
negociacao de determinados ativos; e (iii) outros assuntos envolvendo a aplicacao de
recursos por seus Colaboradores. Tais politicas complementares, que serao divulgadas
pelo Diretor de Compliance aos Colaboradores, deverao ser interpretadas em conjunto
com a presente Politica de Investimentos Pessoais.

Adicionalmente aos principios gerais que devem nortear as condutas da O3 Gestdo e
seus Colaboradores, os principios que regem os investimentos pessoais por
Colaboradores sao:

(i) o dever de sempre colocar os interesses dos clientes, da O3 Gestao, bem
como a integridade dos mercados, em primeiro lugar;

(i) a necessidade de que todos os negdcios pessoais com titulos e valores
mobilidrios e modalidades operacionais disponiveis no ambito do mercado
financeiro sejam coerentes com este Manual, de forma a evitar conflitos de
interesse; e

(iii) o padrao basico em que o pessoal de administragdo de investimentos nado
podera tirar vantagens inadequadas da atividade que exercem.
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3.7. Politicas de Treinamento

3.7.1. Treinamento e Processo de Reciclagem

A 03 Gestao possui processo de treinamento inicial a todos seus Colaboradores,
especialmente aqueles que tenham acesso a informacgdes confidenciais ou participem de
processos de decisdo de investimento ou da area de compliance.

Assim que cada Colaborador é contratado, ele participarda de um processo de
treinamento em que ird adquirir conhecimento sobre as atividades da O3 Gestdo, suas
normas internas, especialmente sobre este Manual, além de informacdes sobre as
principais leis e normas que regem as atividades da O3 Gestao conforme o Anexo III
abaixo, e terd oportunidade de esclarecer duvidas relacionadas a tais principios e
normas.

Nao obstante, a O3 Gestao entende que é fundamental que todos os Colaboradores,
especialmente aqueles que tenham acesso a Informagdes Confidenciais ou participem
de processos de decisdo de investimento ou da area de compliance, tenham sempre
conhecimento atualizado dos seus principios éticos, das leis e normas.

Neste sentido, a O3 Gestdo adota um programa de reciclagem anual dos seus
Colaboradores, a medida que as regras e conceitos contidos neste Manual sejam
atualizados, com o objetivo de fazer com que os mesmos estejam sempre atualizados,
estando todos obrigados a participar de tais programas de reciclagem.

3.7.2. Implementagdo e Conteudo

A implementagdao do processo de treinamento inicial e do programa de reciclagem
continuada da O3 Gestao fica sob a responsabilidade do Diretor de Compliance e exige
o comprometimento total dos Colaboradores quanto a sua assiduidade e dedicacao.

Tanto o processo de treinamento inicial quanto o programa de reciclagem deverao
abordar as atividades da O3 Gestdo, seus principios éticos e de conduta, as normas de
compliance, as politicas de segregacao, quando for o caso, e as demais politicas descritas
nesta Manual (especialmente aquelas relativas a confidencialidade, seguranca das
informacdes e negociacdo pessoal), bem como as penalidades aplicaveis aos
Colaboradores decorrentes do descumprimento de tais regras, além das principais leis e
normas aplicaveis as referidas atividades, constantes do Anexo III deste Manual.

4. POLITICA DE PRATICAS CONHECA SEU CLIENTE, CADASTRO E
PREVENCAO A LAVAGEM DE DINHEIRO E COMBATE AO
FINANCIAMENTO AO TERRORISMO
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4.1. Introdugéo

Politica de Praticas de Conhega seu Cliente, Cadastro e Prevencao a Lavagem de Dinheiro
e Combate ao Financiamento do Terrorismo (“Politica de PLDFT") da O3 Gestao é o
documento que visa estabelecer as diretrizes para os procedimentos e controles internos
que serdo utilizados pela O3 Gestdo para a prevencao a lavagem de dinheiro e combate
ao financiamento ao terrorismo ("PLDFT"), em conformidade com o disposto na Lei n.°
9.613/1998 ("Lei 9.613"), na Lei n.© 13.810/2019 ("Lei 13.810") e na Resolugdo CVM n©
50, de 31 de agosto de 2021 (“Instrucao CVM 50™), em especial o seu art. 4°.

No caso de um Colaborador perceber uma possivel transgressao de quaisquer regras
dispostas nesta Politica, este devera, imediatamente, informar a respectiva area de
compliance.

A Politica de PLDFT foi aprovada pelo Diretor de Compliance da O3 Gestdo, servindo de
referéncia as rotinas da area de compliance e demais areas envolvidas na implementagao
das acOes necessarias para as acoes de PLDFT.

4.2. Lavagem de dinheiro e combate ao financiamento do terrorismo

Seguindo o determinado pela Lei 9.613 e pela Resolugao CVM 50, a prevencao da
utilizacdo dos ativos e sistemas da O3 Gestdo para fins ilicitos, tais como o financiamento
do terrorismo e crimes de “lavagem de dinheiro”, ocultacdo de bens e valores, é dever
de todos os Colaboradores.

O termo “Lavagem de Dinheiro” abrange diversas atividades e processos com o propdsito
de inserir no sistema financeiro ganhos e recursos decorrentes de atividades ilicitas,
buscando distancia-los de sua natureza, origem, localizacdo, disposicao, movimentacgao
ou propriedade para simular uma natureza legitima para tais recursos.

Ja o “Financiamento ao Terrorismo” tem como fundamento a existéncia de indicios ou
provas da pratica de terrorismo, de seu financiamento ou de atos a ele correlacionados,
por pessoas naturais, juridicas ou entidades. O art. 2° da Lei 13.260, de 16 de marco de
2016, define como terrorismo a pratica de determinados atos pré-identificados em lei
por razOes de xenofobia, discriminacao ou preconceito de raga, cor, etnia e religido,
quando cometidos com a finalidade de provocar terror social ou generalizado, expondo
a perigo pessoa, patrimonio, a paz publica ou a incolumidade publica.

A pratica de atos de Financiamento ao Terrorismo prescinde de identificacdo de
montante relevante ou substancial para auxilio ou financiamento de tais praticas,
bastando a identificagdo de qualquer volume financeiro utilizado para tal fim para que
sejam tomadas as medidas de reporte e combate previstas nesta Politica.
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Até onde for do seu conhecimento, a O3 Gestdo ndo estabelecerd ou mantera
relacionamento com pessoas ou entidades envolvidas ou ligadas as seguintes atividades:

e shell banks (instituicdo financeira sem presenca fisica em uma jurisdicdo);
e participagao em grupo de crime organizado e extorsao;

e terrorismo, incluindo financiamento do terrorismo;

e trafico de seres humanos e trafico de imigrantes;

e trabalho infantil e escravidao;

e exploracao sexual, incluindo exploracao sexual de criangas;
e trafico de drogas e substancias psicotrdpicas;

o trafico de armas;

o trafico de bens roubados;

e falsificacao de moeda;

e pirataria; e

e contrabando.

Até onde for de seu conhecimento, a O3 Gestdo também ndo estabelecera ou mantera
relacionamento com pessoa ou entidade cujo nome esteja apontado em listas
consolidadas da “Office of Foreign Assets Control - Specially Designated Nationals and
Blocked Persons List” (OFAC), ONU, Unido Europeia e no Cadastro de Empregadores que
tenham submetido trabalhadores a condicao andloga a de escravo da Secretaria do
Trabalho (STRAB).

4.2.1. Arquivamento de Informacoes

De acordo com o disposto neste Manual, os Colaboradores deverao manter arquivadas
toda e qualquer informacao, bem como documentos e extratos que venham a ser
necessarios para a efetivacdo satisfatoria de possivel auditoria ou investigacdo em torno
de possiveis investimentos e/ou clientes suspeitos de corrupcao, financiamento do
terrorismo e/ou lavagem de dinheiro.

4.3. Governanca

E competéncia do Comité de Compliance da O3 Gestdo (“Alta Administragdo”):

a) Definir, anualmente, as diretrizes e regras gerais consolidadas na presente
politica e na abordagem baseada em risco que norteardo os procedimentos e
controles internos de PLDFT a serem adotados pela O3 Gestdo no exercicio social
em questao;

b) Aprovar a Politica de PLDFT e as demais politicas internas da O3 Gestao para
executar as diretrizes e regras gerais mencionadas acima;
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c) Avaliar, anualmente, a efetividade dos procedimentos e controles internos de
PLDFT adotados pela O3 Gestao, a fim de definir eventuais ajustes de diretrizes,
regras e procedimentos que se fagam necessarios; e

Caberd ao Diretor de Compliance da O3 Gestdo a monitoracdo e fiscalizagdo do
cumprimento, pelos Colaboradores, administradores e custodiantes dos fundos geridos
pela O3 Gestao, da presente Politica de PLDFT. Nesse sentido, tem a funcao de acessar
e verificar periodicamente as medidas de combate a lavagem de dinheiro e ao
financiamento do terrorismo adotadas pela O3 Gestdao e pelos administradores e
custodiantes dos fundos que sao ou venham a ser geridos pela O3 Gestao, sugerindo
inclusive a adogao de novos procedimentos ou alteragdes nos controles ja existentes.

E atribuicdio do Diretor de Compliance, ademais, elaborar relatério relativo a avaliacdo
interna de risco de lavagem de dinheiro e financiamento do terrorismo, a ser
encaminhado para a respectiva Alta Administracdo, até o Ultimo dia util do més de abil,
contendo as informagOes requeridas nos termos do art. 6° da Resolugao CVM 21. Tal
relatério devera ficar disponivel na sede da O3 Gestao para consulta da CVM e/ou da
ANBIMA.

Cabera a area de compliance:

a) supervisionar a execugao das diretrizes e regras gerais de cadastro de clientes,
abordagem baseada em risco e monitoramento de operagoes ativas dos fundos
geridos pela O3 Gestdo pelas demais areas da instituicdo em questdo;

b) executar os mecanismos de diligéncia de PLDFT em eventuais parceiros,
conforme previsto no item 3.4.3;

c) reunir informacdes reportadas pelas demais areas da O3 Gestao e pela atividade
de monitoramento de transacdes de clientes e elaborar analise sobre decistes de
reporte ou nao de situacdes suspeitas ao Conselho de Controle de Atividades
Financeiras ("COAF");

d) realizar procedimentos de monitoramento de Colaboradores da O3 Gestao,
conforme regras e procedimentos internos definidos nesta Politica de PLDFT;

e) zelar pelo cumprimento da lei e de todas as normas aplicaveis, internas ou
externas, que pautam a atividade da O3 Gestdo no que tange as acoes de PLDFT;

f) assegurar a adequagao das normas e regulamentos internos as alteracdes da
legislagdo aplicavel em vigor;

g) analisar previamente novos produtos, servicos e tecnologia sob a ética de PLDFT;

h) avaliar o interesse na aceitacao, manutengao e encerramento de relacionamento
com clientes;
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i) apoiar e promover atividades e treinamentos dos Colaboradores quanto ao
cumprimento da lei e de todas as normas e regulamentos (internos ou externos)
que pautam a atividade de PLDFT da O3 Gestao; e

j) assegurar o cumprimento das regras aqui estabelecidas de “know your client’.

A darea de compliance serd responsavel por implementar todas as rotinas e
procedimentos definidos pela Alta Administracao para completa identificagao e cadastro
dos clientes da O3 Gestao, imputando os dados e informagdes coletados nos sistemas
internos da O3 Gestao para consulta, monitoramento e execugao do programa de PLDFT.

Cabera a area de gestao de carteiras de valores mobilidrios:

a) monitorar os indicios de lavagem de dinheiro e/ou de financiamento do
terrorismo em suas atividades de gestao de recursos de terceiros; e

b) reportar sinais de alerta para a area de compliance quando houver identificado
possiveis riscos em suas rotinas diarias, para inicio de eventuais analises

aprofundadas, e reunir eventuais evidéncias para fundamentar decisdo de
comunicacao ou ndo ao COAF.

4.4. Conhega seu Cliente, Colaborador e Atualizagdo de Cadastros

4.4.1. "Know your client”

A O3 Gestao adota a politica de analise e identificacdo do investidor com o objetivo de
conhecer seus clientes, estabelecendo um conjunto de regras que propiciem identificar
e conhecer a origem e constituicdo do patriménio e dos recursos financeiros do cliente,
observada a regulamentacdo e a legislacdo aplicaveis, buscando, conforme o caso,
identificar o beneficiario final do cliente, isto é, a pessoa natural ou pessoas naturais
que, em conjunto, possuam, controlem ou influenciem significativamente, direta ou
indiretamente o cliente. Tal processo visa a mitigar o risco de que um cliente utilize as
carteiras e os fundos de investimento geridos pela O3 Gestao para atividades ilegais ou
impréprias, nos termos das normas e diretrizes em vigor.

A O3 Gestdo contara com esforgos dos administradores e custodiantes dos fundos que
sao ou venham a ser por ela geridos para (i) realizar a identificacao de clientes novos
ou ja existentes, inclusive previamente a efetiva realizagdo dos investimentos; e (ii)
prevenir, detectar e reportar quaisquer operagoes suspeitas. Nesse sentido, o Diretor de
Compliance acompanhara as atividades dos administradores e custodiantes, de modo a
verificar se os procedimentos e regras de identificacao e atualizacao de dados cadastrais
de investidores, bem como controles para deteccao de operacdes suspeitas foram
efetivamente implementados e estao sendo diligentemente cumpridos, de acordo com a
regulacdo e legislagao aplicavel. Nos casos de gestdo de carteira, os Colaboradores
deverdo cadastrar os clientes da O3 Gestao previamente ao inicio das atividades. Caso
o Colaborador suspeitar de qualquer dado ou informacao do cliente, devera reportar tal
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acontecimento ao Diretor de Compliance para que seja determinado se o investidor
devera ou ndo ser aceito.

A 03 Gestdo possui regras especificas para verificacdo da adequacdo ao perfil do
investidor para o qual preste o servico de gestao de patrimonio financeiro. Para mais
informagOes sobre os procedimentos de “know your client’ aplicaveis, verifique a
“Politica de Procedimentos de Adequacao ao Perfil do Investidor & Conheca Seu Cliente
da O3 Gestao de Recursos Ltda.”.

Nenhuma relacao comercial sera iniciada com cliente sem que esteja devidamente
identificado. O cadastro dos clientes devera possuir, no minimo, as informacgdes
constantes nos Anexos 11-A e 11-B (conforme aplicavel) da Resolucdo CVM 21, de modo
a permitir a identificacdo da origem do patrimoénio do cliente, avaliar as movimentagoes
de seus recursos e desenvolver material de analise para monitoramento continuo da
compatibilidade das transagOes realizadas pelo cliente com seu perfil.

Caso ndo seja possivel identificar o beneficidrio final do cliente, o Colaborador
responsavel pelo cadastro devera comunicar tal fato ao Diretor de Compliance, que
devera analisar a questdo, e podera aprovar ou ndo o cliente.

Os Colaboradores da O3 Gestao ou os administradores e custodiantes dos fundos geridos
pela O3 Gestao (sob a supervisao de seu Diretor de Compliance) deverao estabelecer
uma analise independente e assegurar um processo reforcado de due diligence com
relagao as PEP, definidas como pessoas que exerceram altos cargos de natureza politica
ou publica, assim como seus representantes, familiares e outras pessoas de seu
relacionamento proximo.

Independentemente do processo especial de “know your client’ aplicavel a essas
categorias de clientes, a aceitacao de PEP como cliente da O3 Gestdao depende sempre
da autorizacao do respectivo Diretor de Compliance.

Abaixo, indicamos as principais informag0es a serem monitoradas pela O3 Gestao:

e O periodo em que o cliente deseja manter o investimento;

e As preferéncias declaradas do cliente quanto a assuncao de riscos;

e As finalidades do investimento;

e As atividades profissionais do cliente;

e O historico de acumulacado de riquezas do cliente;

e As referéncias profissionais do cliente;

e As contas financeiras e as empresas que os clientes utilizam para movimentagao
financeira;

e O endereco residencial e o contato particular do cliente;
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o Dificuldades na obtencao de informagOes a respeito da atividade econémica e
patrimonio do cliente; e
o Dificuldade na identificacdo do beneficiario final de transacoes.

4.4.2. Processo de identificacdo e andlise de risco de contrapartes

A negociacao de ativos e valores mobilidrios nas carteiras administradas pela O3 Gestdo
deve ser igualmente objeto de analise, avaliagdo e monitoramento para fins de PLDFT.

Nas operacodes ativas, isto €, nos investimentos realizados com os recursos geridos pela
03 Gestao, o “cliente”, conforme definido pela regulacao e autorregulagao vigentes,
deve ser entendido como a contraparte da operacao, sendo a O3 Gestao responsavel
pelo seu cadastro e monitoramento.

Algumas operacoes estao dispensadas de diligéncias adicionais de PLDFT, tais quais:
quando se tratar da aquisicdo de ativos ou valores mobilidrios (a) emitidos via ofertas
publicas iniciais e secundarias de valores mobilidrios, registradas de acordo com as
normas emitidas pela CVM; (b) emitidos via ofertas publicas com esforgos restritos,
dispensadas de registro de acordo com as normas emitidas pela CVM; (c) emitidos ou
negociados por instituicao financeira ou equiparada; (d) emitidos por emissores de
valores mobilidrios registrados na CVM; e (e) de mesma natureza econdmica daqueles
listados acima, quando negociados no exterior, desde que (i) sejam admitidos a
negociacao em bolsas de valores, de mercadorias e futuros, ou registrados em sistema
de registro, custddia ou de liquidacdo financeira, devidamente autorizados em seus
paises de origem e supervisionados por autoridade local reconhecida pela CVM, ou (ii)
cuja existéncia tenha sido assegurada por terceiros devidamente autorizados para o
exercicio da atividade de custddia em paises signatarios do Tratado de Assuncdo ou em
outras jurisdicOes, ou supervisionados por autoridade local reconhecida pela CVM
admitidos a negociacao em bolsas de valores, de mercadorias e futuros, ou registrados
em sistema de registro, custddia ou de liquidacdo financeira, devidamente autorizados
em seus paises de origem e supervisionados por autoridade local reconhecida.

Para os demais ativos e valores mobilidrios que ndo aqueles citados acima, tais como
titulos e valores mobilidrios objeto de distribuicao privada (renda fixa ou ac¢oes), direitos
creditérios, empreendimentos imobilidrios etc., a O3 Gestdo devera, além dos
procedimentos de identificacdo de contrapartes, adotar também outros procedimentos
(como visita de diligéncia, por exemplo) e controles internos, verificando se a contraparte
dispde de mecanismos minimos para mitigacao e monitoramento para fins de PLDFT.

Levando-se em conta a razoabilidade e proporcionalidade dos controles internos,
qualquer atuacdo suspeita em relacdo a contraparte ou ao ativo negociado deve ser
comunicada ao COAF, mesmo que ja tenha passado pelo processo de PLDFT aqui
descrito.
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4.4.3. "Know your employee”

Os Colaboradores serao constantemente treinados e atualizados em relacdo as regras,
procedimentos e controles internos e prevencao a lavagem de dinheiro e ao
financiamento ao terrorismo, nos termos do presente manual.

N3o obstante, cabe ressaltar que a O3 Gestdo nao confunde ou confundira a sua posicao
de gestora de recursos — pessoa juridica, credenciada perante a CVM, responsavel pela
comunicacao de operagOes suspeitas e manutencao de estrutura de PLDFT — com a
posicao dos Colaboradores, que podem, eventualmente, descumprir as normas
aplicaveis a sua atividade a total revelia e desconhecimento da O3 Gestdo.

Dessa forma, incluem-se entre os procedimentos e rotinas a serem realizadas pela area
de compliance da O3 Gestao a realizacdo de cadastro e o desenvolvimento de testes
periddicos de PLDFT, com o acompanhamento dos aspectos comportamentais, padroes
de vida e respectivos resultados operacionais de seus Colaboradores, atentando para
alteragOes inusitadas e significativas dessas variaveis, conforme parametros estipulados
pelo Diretor de Compliance.

Na hipdtese de se verificar qualquer caso suspeito, sera realizada comunicacao imediata
ao COAF e eventuais outros orgaos reguladores, conforme aplicavel, sem prejuizo da
apuracao, investigacao e punicao de Colaboradores comprovadamente envolvidos,
conforme os procedimentos estabelecidos nas politicas internas da O3 Gestao.

4.4.4. Atualizacdo Cadastral

A atualizacao cadastral de cliente ativo deve ser feita, no minimo, a cada 5 (cinco) anos.
O cliente inativo, assim definido como aquele que nao tenha efetuado movimentagoes,
nao tenha realizado operagdes no mercado de valores mobiliarios com a O3 Gestao ou
ndo tenha apresentado saldo nos ultimos 12 (doze) meses, conforme aplicavel, so
podera realizar novas operagdes ou desenvolver novos negdcios com a O3 Gestao
mediante a atualizacdao prévia do respectivo cadastro.

4.5.  Comunicagdo ao COAF

As situacoes listadas abaixo podem configurar indicios da ocorréncia dos crimes previstos

na Lei 9.613, ou podem com eles relacionar-se, devendo ser analisadas com especial

atencao e, se e quando consideradas suspeitas pelos Colaboradores, nos termos dos

artigos 20 a 22 da Resolucao CVM 50, comunicadas ao COAF, dentre outros exemplos:
a) resisténcia ao fornecimento de informagdes necessarias para o inicio de

relacionamento ou para a atualizagdo cadastral, incluindo dados sobre o
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b)

d)

g)

h)

),

k)

beneficidrio final, ou oferecimento de informacao falsa ou prestacao de
informacao de dificil ou onerosa verificacao;

apresentacao de irregularidades relacionadas aos procedimentos de identificagao
e registro das operagoes exigidos pela regulamentagao vigente;

solicitagdo de nao observancia ou atuagao no sentido de induzir Colaboradores
da O3 Gestao a nao seguirem os procedimentos regulamentares ou formais para
a realizagao de operagdes ou conjunto de operagdes de compra ou de venda de
ativos e valores mobiliarios para as carteiras de valores mobiliarios geridas pela
03 Gestao;

quaisquer operagoes ou conjunto de operagdes de compra ou de venda de ativos
e valores mobilidrios para os clientes envolvendo pessoas relacionadas a
atividades terroristas ou demais pessoas sancionadas e listadas pelo Conselho de
Segurancga das Nagoes Unidas (“CSNU"), nos termos da Lei 13.810;

realizagdo de operagbes ou conjunto de operagdes de compra ou de venda de
ativos e valores mobiliarios, qualquer que seja o valor da aplicagdo, por pessoas
que reconhecidamente tenham cometido ou intentado cometer atos terroristas,
ou deles participado ou facilitado o seu cometimento;

quaisquer operacoes ou conjunto de operacoes de compra ou de venda de titulos
e valores mobilidrios com indicios de financiamento do terrorismo;

operacdes ou conjunto de operagdes de compra ou de venda de titulos e valores
mobiliarios fora dos padrdes praticados no mercado;

realizagdo de operagdes que resultem em elevados ganhos para os agentes
intermediarios, em desproporcao com a natureza dos servicos efetivamente
prestados;

investimentos significativos em produtos de baixa rentabilidade e liquidez,
considerando a natureza do fundo;

operacgdes nas quais haja deterioragao do ativo sem fundamento econémico que
a justifique; e

operagdes que envolvam transferéncias de ativos de/para contas em paises que
aparentemente representam um risco mais alto de lavagem de dinheiro ou
terrorismo, ou transferéncias de/para paises que nao tém nenhuma conexao
aparente com o cliente ou com os negdcios legitimos do cliente.
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Os Colaboradores da O3 Gestao devem monitorar de forma continua as operagoes
realizadas pelos fundos e carteiras geridos e por seus clientes, mantendo-se atentos a
transacdes ndo usuais envolvendo clientes, intermediarios, contrapartes, emissores e/ou
os proprios Colaboradores e sempre que houver conduta suspeita, a area de compliance
devera ser informada, para que sejam tomadas as medidas pertinentes, incluindo-se
eventual comunicacao ao COAF.

Identificada operacdo com indicio de lavagem de dinheiro ou de financiamento ao
terrorismo, havendo sua respectiva comunicagao ou ndo as autoridades competentes,
toda a documentagdo, registros e andlises deverdo ser tratados de forma sigilosa,
inclusive em relacao ao(s) cliente(s), de forma que os Colaboradores envolvidos neste
monitoramento e andlise, em hipdtese alguma, podem revelar ou dar ciéncia da
ocorréncia destes indicios aos clientes, a demais Colaboradores ou a terceiros.

Cada comunicacdo devera ser analisada e fundamentada da maneira mais detalhada
possivel, sendo que dela deverao constar, sempre que aplicavel, as seguintes
informacgoes:

i. Data de inicio de relacionamento do cliente com a O3 Gestao;

ii. Data da ultima atualizacdo cadastral;

iii. Valor declarado pelo cliente da renda e do patrimonio na data da sua Ultima
atualizacao cadastral;

iv. Modalidades operacionais realizadas pelo cliente que ensejaram a identificagao
do evento atipico, quando for o caso;

v. Informar se se trata de cliente considerado como PEP, nos termos da regulacao
em vigor;

vi. Dados que permitam identificar a origem e o destino dos recursos que foram
objeto dos negdcios do cliente comunicado, e de sua contraparte, quando for o
caso; e

vii. Informagdes adicionais que possam melhor explicar a situacao suspeita
identificada, ou seja, a razdo pela qual o evento foi considerado atipico por parte
da O3 Gestao.

As comunicagOes efetuadas no ambito da jurisdicao brasileira aos érgaos competentes
sao consideradas, nos termos da Lei 9.613, como de “boa-fé” e apenas evidenciam
“indicios” da ocorréncia de crime, sem qualquer julgamento ou configuracdo do fato. A
area de compliance deve arquivar as evidéncias e informagdes que embasaram sua
decisdo de realizar ou nao referidas comunicacdes, preferencialmente em formato
eletronico, e em local, fisico ou eletronico, de acesso exclusivo da area de compliance.

De acordo com o disposto nesta Politica de PLDFT, os Colaboradores deverdo manter
arquivada toda e qualquer informagao, bem como documentos e extratos que venham
a ser necessarios para a efetivagao satisfatoria de possivel auditoria ou investigacao em
torno de possiveis investimentos e/ou clientes suspeitos de corrupcdo, lavagem de
dinheiro ou financiamento ao terrorismo pelo prazo estipulado pela legislagao e
regulacao vigentes.
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Nos anos em que a O3 Gestao nao tiver ocorréncia de operagbes ou propostas de
operacdes suspeitas comunicadas ao COAF, ficard obrigada a enviar a declaracdo
negativa ao COAF até o ultimo dia Util de janeiro do ano seguinte.

4.5.1. Cumprimento de Sancoes Impostas por Resolucdes do CSNU

Considerando o escopo de atuacao da O3 Gestao — concentrado exclusivamente na
atividade de gestdo profissional de recursos de terceiros —, a capacidade da O3 Gestao
de praticar os atos necessarios para implementagao das medidas estabelecidas nas
resolucdes sancionatorias do CSNU ou as designacdes de seus comités de sancdes que
determinem a indisponibilidade de ativos, de quaisquer valores, de titularidade, direta
ou indireta, de pessoas naturais, de pessoas juridicas ou de entidades, nos termos da
Lei 13.810, é, em geral, limitada, cabendo a outros prestadores de servico dos fundos
de investimento, como administradores fiduciarios e custodiantes, implementar as
medidas de indisponibilidade determinadas pelo CSNU.

Entretanto, considerando o monitoramento constante dos clientes e contrapartes dos
fundos e carteiras geridos pela O3 Gestao com a utilizagao dos sistemas e bases de
dados de terceiros contratadas ou acessadas pela O3 Gestao para a realizagdo de
pesquisa reputacional (background check) de clientes e contrapartes, caso haja
identificacdo da inclusdo de um cliente ou contraparte nas resolugdes sancionatorias do
CSNU ou nas designacoes de seus comités de sangdes, a O3 Gestdao realizara
comunicagoes imediatas:

a) ao administrador fiduciario e/ou ao custodiante do fundo em questdo, conforme
aplicavel, para implementacao das medidas necessarias a execucao do regime
de indisponibilidade;

b) a CVM

c) ao Ministério da Justica e Seguranca Publica, ou equivalente; e

d) ao COAF.
4.6. Abordagem Baseada em Risco

Com a finalidade de assegurar que as acoes de PLDFT sejam proporcionais aos riscos
identificados nas atividades da O3 Gestdo, sera adotada abordagem baseada em riscos.
As métricas para a classificacdo de clientes, produtos e servicos prestados pela O3
Gestdo, que deverao permitir defini-los como baixo, médio ou alto risco, serdo
determinadas anualmente pela Alta Administragao.

A area de compliance poderda, a qualquer tempo, mediante decisdo fundamentada e
registrada, modificar a faixa de risco em que se encaixa qualquer dos clientes, produtos
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e servicos avaliados segundo os critérios aprovados pela Alta Administracao ou em razao
do conhecimento de novos fatos que embasem nova percepcao do nivel de risco.

A partir da definicao das faixas de risco acima indicadas, a O3 Gestdo adotara medidas
diferenciadas de monitoramento e prevencao de riscos de lavagem de dinheiro e
financiamento de terrorismo de cada grupo de clientes, produtos e servigos.

Clientes

A analise das movimentacdes dos clientes que mantenham relacionamento direto com a
03 Gestdo sera realizada por amostragem ou integralmente, a depender da faixa de
risco em que o cliente estiver enquadrado, conforme parametros estabelecidos pela Alta
Administragao.

Os clientes classificados como de alto risco, PEP, organizacdes sem fins lucrativos e
clientes para os quais ndo seja possivel a identificacdo do beneficiario final, sao
monitorados de forma mais rigorosa.

Servicos

Anualmente, o Diretor de Compliance determinara o nivel de risco do servico de gestao
desempenhado por sua O3 Gestdo, e devera fazer constar tal informacao do relatério a
ser apresentado a Alta Administracao. O calculo do nivel de risco de lavagem de dinheiro
e financiamento do terrorismo da atividade de gestdao servira para que a Alta
Administragao possa determinar medidas de reforco ou flexibilizacgdo ao programa de
prevencao e combate a lavagem de dinheiro e ao financiamento do terrorismo nos anos
em que a atividade de gestdo demonstrar niveis de exposicao ao risco de lavagem de
dinheiro e financiamento do terrorismo maiores ou menores em relacdo ao exercicio dos
anos anteriores.

4.7.  Manutengdo das Informacoes

Todas as informagdes e documentos relacionados aos procedimentos de PLDFT devem
ser mantidos e conservados, por meio fisico ou eletronico, por, no minimo, 5 (cinco)
anos.

Em se tratando de documentos e informacdes relacionadas ao processo de “know your
client’, background check, monitoramento de transacOes, analises de reporte ou nao
reporte de operagOes suspeitas ao COAF e cumprimento de sangdes impostas por
resolucdes do CSNU, o prazo de 5 (cinco) anos referido acima é contado a partir do
cadastro ou da Ultima atualizacdo cadastral, ou da deteccdo da situacao atipica, podendo
esse prazo ser sucessivamente estendido por determinagao da CVM.

40



A area de compliance, no que diz respeito as atividades da O3 Gestao, deve assegurar,
por meio de métodos necessarios e prudentes, que a O3 Gestao previna a danificacao,
falsificagdo, destruicdo ou alteracao indevida dos livros e registros, devendo os
Colaboradores cooperarem, dentro de suas respectivas fungdes, para 0 seu
cumprimento.

4.8. Sancgoes

Os Colaboradores devem seguir, estritamente, as regras desta Politica de PLDFT.
Qualquer infracao podera resultar em penas de adverténcia, suspensao, agao disciplinar,
desligamento e/ou demissdo por justa causa, conforme a relacao contratual da O3
Gestao com o Colaborador em questdo, sem prejuizo de consequéncias criminais e civeis
nos termos da legislagao e da regulamentacao em vigor.

Os Colaboradores devem reportar, prontamente, ao Diretor de Compliance aplicavel,
qualquer descumprimento das regras desta Politica de PLDFT, das leis e dos
regulamentos aplicaveis, sob pena de cometimento de falta grave, a qual podera ensejar
seu desligamento e/ou demissao.

Os Colaboradores ndo receberdo acdo disciplinar em face de esforcos razodveis e
adequados em reportar comportamentos impréprios. Entretanto, o Colaborador que
relatar comportamentos inadequados nao sera eximido de responsabilidades pelos
préprios comportamentos indevidos.

4.9. Atualizagbes
A presente Politica de PLDFT sera revista, para verificar a necessidade de eventuais

alteragdes, no minimo anualmente ou sempre que se fizer necessario, considerando as
diretrizes aqui previstas e a legislacdo aplicavel.
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5. POLITICAS DE SEGURANCA

5.1.  Seguranga da Informagdo

Com a finalidade de se equiparar as boas praticas de mercado e atender as exigéncias
dos 6rgaos reguladores, autoreguladores e dos proprios socios, € necessario que as
informagdes sejam armazenadas, conduzidas e processadas em ambiente seguro e que
todos os Colaboradores compartilhem da responsabilidade pelos processos de segurancga
definidos. Esses processos tém como objetivo assegurar a integridade, disponibilidade e
confidencialidade dos ativos de informacgao da O3 Gestao.

As medidas de seguranca da informacdo tém por finalidade minimizar as ameacas aos
negdcios da O3 Gestdo e as disposicdes deste Manual, de forma a propiciar o controle
de Informacgdes Confidenciais, reservadas ou privilegiadas a que tenham acesso seus
Colaboradores.

E terminantemente proibido que os Colaboradores facam copias (fisicas ou eletronicas)
ou imprimam os arquivos utilizados, gerados ou disponiveis na rede da O3 Gestao e
circulem em ambientes externos a O3 Gestao com esses arquivos, uma vez que tais
arquivos contém informacOes que sao consideradas Informagdes Confidenciais.

A proibicao acima referida ndo se aplica quando as copias (fisicas ou eletronicas) ou a
impressao dos arquivos forem em prol da execucao e do desenvolvimento dos negdcios
e dos interesses da O3 Gestdao. Nesses casos, o Colaborador que estiver na posse e
guarda da cdpia ou da impressdo do arquivo que contenha a informacdo confidencial
sera o responsavel direto por sua boa conservagao, integridade e manutencdo de sua
confidencialidade. Documentos impressos que ndo sejam mais necessarios devem ser
descartados de modo seguro, fragmentados de modo manual ou por meio de
fragmentadoras automaticas, garantindo-se que as informagdes contidas nos
documentos ndao possam ser acessadas por terceiros apds o descarte. Documentos
enviados para impressao devem ser retirados imediatamente caso se trate de uma
impressora compartilhada, de modo que ndao permanecem a vista de terceiros, ainda
que sejam outros Colaboradores da O3 Gestao.

Em consonancia com as normas internas acima, os Colaboradores devem se abster de
utilizar pen-drivers, disquetes, fitas, discos ou quaisquer outros meios que nao tenham
por finalidade a utilizacdo exclusiva para o desempenho de sua atividade na O3 Gestao.
E proibida a conexdo de equipamentos na rede da O3 Gestdo que ndo estejam
previamente autorizados pela area de informatica e pelo Diretor de Compliance.

A utilizagao dos ativos e sistemas da O3 Gestao, incluindo computadores, telefones,
internet, e-mail e demais aparelhos se destina prioritariamente a fins profissionais. O
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uso indiscriminado dos mesmos para fins pessoais deve ser evitado e nunca deve ser
prioridade em relagao a qualquer utilizacao profissional.

O envio ou repasse, por e-mail, de material que contenha conteldo discriminatério,
preconceituoso, obsceno, pornografico ou ofensivo é também terminantemente proibido,
bem como o envio ou repasse de e-mails com opinides, comentarios ou mensagens que
possam denegrir a imagem e afetar a reputagao da O3 Gestao.

O recebimento de e-mails muitas vezes ndo depende do préprio Colaborador, mas
espera-se bom senso de todos para, se possivel, evitar receber mensagens com as
caracteristicas descritas previamente. Na eventualidade do recebimento de mensagens
com as caracteristicas acima descritas, o Colaborador deve apaga-las imediatamente, de
modo que estas permanecam o menor tempo possivel nos servidores e computadores
da O3 Gestao.

A visualizacao de sites, blogs, fotologs, webmails, entre outros, que contenham contetdo
discriminatdrio, preconceituoso (sobre origem, raca, religido, classe social, opinido
politica, idade, sexo ou deficiéncia fisica), obsceno, pornografico ou ofensivo é
terminantemente proibida.

A senha e usuario para acesso aos dados contidos em todos os computadores, bem
como nos e-mails que também possam ser acessados via webmail, devem ser conhecidas
somente pelo respectivo usuario do computador e sdo pessoais e intransferiveis, ndo
devendo ser divulgadas para quaisquer terceiros, ainda que se tratarem de
Colaboradores.

Dessa forma, o Colaborador pode ser responsabilizado inclusive caso disponibilize a
terceiros a senha e usuario acima referidos, para quaisquer fins. As credenciais de acesso
ndo devem ser anotadas em papéis, notas, post-its, ou quaisquer outros meios que
possam ser facilmente visualizadas por terceiros nao autorizados.

Cada Colaborador é responsavel, ainda, por manter o controle sobre a seguranca das
informagdes armazenadas ou disponibilizadas nos equipamentos que estao sob sua
responsabilidade, garantindo que os equipamentos sejam travados ou desligados
quando ndo estiverem sendo usados pelo Colaborador, inclusive em periodos de
descanso, almogo ou demais momentos nos quais o Colaborador ndo esteja utilizando
0S equipamentos

Todo Colaborador deve ser cuidadoso na utilizacdo do seu proprio equipamento e
sistemas e zelar pela boa utilizacdo dos demais. Caso algum Colaborador identifique a
ma conservagao, uso indevido ou inadequado de qualquer ativo ou sistemas deve
comunicar o Diretor de Compliance, responsavel para tratar e responder questoes de
seguranca cibernética.
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Downloads de qualquer natureza deverao ser realizados apenas em casos necessarios
(documentos, anexos, links de drives, etc.), devendo o Colaborador realizar a devida
diligéncia antes de fazé-lo e, caso suspeite se tratar de links ou arquivos maliciosos
(como os advindos de e-mails desconhecidos, contetido anormal de um remetente, etc.),
€ sua obrigacao realizar a imediata comunicacdo a area de compliance para averiguacao,
aguardando a autorizacdo para a realizacdao do download.

Arquivos de remetentes desconhecidos ndao devem ser baixados. Arquivos com a
extensao .bat, .exe, .src, .Ink, e .com ndo devem ser baixados ou executados, mesmo
que tenham sido enviados por remetentes conhecidos do Colaborador.

Ao término de seu vinculo empregaticio ou do tempo de servico na O3 Gestao, o
Colaborador devera devolver todos os documentos e equipamentos a que teve acesso
em razao do desempenho de suas atividades para a O3 Gestao.

5.2.  Monitoramento e Controle de Acesso

O acesso de pessoas estranhas as areas restritas da O3 Gestdao somente sera permitido
com a autorizagao expressa de Colaborador autorizado pela administragao da O3 Gestao.

O acesso a rede de informacOes eletronicas conta com a utilizagdo de servidores
exclusivos da O3 Gestao, que nao poderao ser compartilhados com outras empresas
responsaveis por diferentes atividades no mercado financeiro e de capitais.

Os arquivos salvos nos servidores exclusivos da O3 Gestao sao segregados por diretdrios,
cujo acesso é limitado aos Colaboradores que possuam devida autorizacdo de acesso,
conforme usuario e senha pessoal atribuido a cada Colaborador. Tal segregagao permite
que as respectivas equipes controlem o acesso e fluxo de informagdes entre as equipes
e respectivos Colaboradores autorizados.

Adicionalmente, o acesso eletrénico a Informagbes Confidenciais é controlado a partir
do usuario atribuido a cada Colaborador. No momento do cadastro, a area de compliance
€ consultada para definir o nivel e as prerrogativas de acesso eletrénicas para o
respectivo Colaborador. Adicionalmente, nos casos de novos pedidos de acesso e/ou
mudanca de atividade, cargo ou fungdes do Colaborador, a area de compliance devera
ser novamente consultada para confirmar as regras de acesso aplicaveis. Em casos de
desligamento do Colaborador, o0 acesso sera imediatamente cancelado.

Tendo em vista que a utilizagao de computadores, telefones, internet, e-mail e demais
aparelhos destinam-se exclusivamente para fins profissionais, como ferramenta para o
desempenho das atividades dos Colaboradores, a O3 Gestao monitora a utilizacdo de
tais meios.
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Neste sentido, a O3 Gestao:

(a) mantém diferentes niveis de acesso a pastas e arquivos eletronicos de acordo
com as fungOes dos Colaboradores e pode monitorar o acesso dos Colaboradores a tais
pastas e arquivos com base na senha e usuario disponibilizados;

(b) monitora o acesso dos Colaboradores a sites, blogs, fotologs, webmails, entre
outros, bem como os e-mails enviados e recebidos;

(9 monitora, inclusive por meio de gravacoes, as ligacOes telefonicas dos seus
Colaboradores realizadas ou recebidas por meio das linhas telefonicas disponibilizadas
pela O3 Gestao para a atividade profissional de cada Colaborador, especialmente, mas
nao se limitando, as ligacdes da equipe de atendimento e da mesa de operacdo da 03
Gestao;

(d) mantém os recursos computacionais adequados ao porte e a area de atuacao,
para protecao contra eventuais adulteracoes; e

(e) mantém registros que permitam a realizacao de auditorias e inspecoes.

Sao exemplos das praticas, rotinas e procedimentos adotados para garantir a segregacao
de atividades e controle de acesso a Informacdes Confidenciais:

(a) acesso por cada Colaborador via impressao digital previamente cadastrada, em
sua respectiva area de trabalho (segregacao fisica); e

(b)  acesso as informagOes destinadas para a atuacao por cada Colaborador em sua
respectiva area de trabalho (segregagao ldgica).

Em caso de vazamento de InformagOes Confidenciais, reservadas ou privilegiadas,
mesmo que em razao de acao involuntaria, sera, conforme as circunstancias de cada
caso concreto, (i) emitido um alerta aos Colaboradores relacionado ao vazamento de
informacdes; (ii) feita uma avaliagao do impacto do vazamento pela area de compliance
para os clientes da O3 Gestdao, bem como para as atividades que desenvolve; e/ou (iii)
feito um disc/aimer da situacdo de vazamento e providéncias a serem adotadas no
website da O3 Gestao.
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6. SEGURANCA CIBERNETICA

6.1.  Avaliacdo de Riscos

A O3 Gestao levard em conta todos os seus processos e ativos relevantes (sejam
equipamentos, sejam sistemas ou dados) usados para seu correto funcionamento,
avaliando a vulnerabilidade de cada um deles em relagdo ao que diz respeito as
informagdes geradas e armazenadas no desenvolvimento de suas atividades.

Sao levados em conta os impactos financeiros, operacionais e reputacionais em caso de
ocorréncia de evento de seguranca cibernética, assim como a probabilidade de
ocorréncia desse evento para a classificacdo matricial, em grupos, conforme quadro
abaixo:

Risco

Impacto

Nesse sentido, sao eventos do Grupo 1 (baixo risco + baixo/médio impacto):
(@)  Ataque por Negacao de Servico (DDoS na sigla em inglés).
Sao eventos do Grupo 2 (médio/alto risco + baixo/médio impacto):
(a) Ameacas sem fundamento de hackers;
(b) Pharming, e
(©) Phising.
Sao eventos do Grupo 3 (médio/alto risco + médio/alto impacto):
(g9) Roubo de Informacdes Confidenciais;
(h) Sequestro de dados; e
(i) Spyware.
6.2.  Prevencdo e Protecdo
De forma a mitigar e combater o risco de ameacas, a O3 Gestdo conta com a
administracdo centralizada do ambiente de TI, através do monitoramento e

gerenciamento ininterrupto do sistema, o qual adota as seguintes medidas preventivas
e protetivas:
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) Controle o acesso adequado aos ativos das instituicoes, passando pela
identificacdo, autenticacdo e autorizacdo dos usuarios;

(i) Senhas de acesso a dispositivos corporativos, aos sistemas e a rede, as quais
devem ter complexidade elevada para ativos e processos que poderiam ensejar um
evento dos Grupos 1 e 2 e muito elevada para ativos e processo que poderiam ensejar
um evento do Grupo 3;

(iii) Senhas de acesso a dispositivos corporativos, aos sistemas e a rede, as quais
devem ser trocadas a cada 6 (seis) meses para ativos e processos que poderiam ensejar
um evento dos Grupos 1 e 2 e a cada més para ativos e processo que poderiam ensejar
um evento do Grupo 3;

(iv)  Os equipamentos utilizados para acessar, produzir ou armazenar informagoes
sensiveis cujo vazamento ensejaria um evento do Grupo 3 tém autenticagao de multiplos
fatores, quando aplicavel, bem como sdo sempre manuseados exclusivamente por
Colaborador competente da area de informatica;

(v) O acesso a informacdes sensiveis ou Informacdes Confidenciais sé é dado aos
Colaboradores efetivamente envolvidos na operacao ou com um certo cliente, conforme
aplicavel, enquanto for necessario a consecucao dos trabalhos, podendo ser revogado
pela area de informatica, a pedido do Diretor de Compliance, a qualquer tempo;

(vi)  Os eventos de /ogin e alteracao de senha sdo rastreaveis;

(vii)  Nao é permitido instalar softwares de desenvolvedores nao autorizados pela area
de informatica, que mantém whitelist atualizada;

(viii)  Os sistemas da O3 Gestao contam com segurancga de borda, por meio de firewalls
e outros mecanismos de filtros de pacotes; e

(ix) E realizado diariamente o back-up, conforme disposto no item 7.3 (“Politica e
procedimentos para back-up"’) deste Manual.

6.3.  Monitoramento e Testes

Todas as atividades relacionadas a seguranca da informacdo sdo continuamente
monitoradas pelos profissionais da area de informatica, que realiza testes periddicos dos
mecanismos instalados. Sao realizados mensalmente testes nas rotinas de back-up e
diariamente ap0s o término do mesmo € enviado automaticamente um e-mail notificando
se 0 backup foi realizado com sucesso. Os testes para deteccdao de invasdo externa e
phishing sao realizados anualmente. Para os processos ou ativo testado, devera ser
mensurado seu desempenho através de indicadores-chave de performance (“KPIs").
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Uma vez que determinada rotina de seguranca seja reprovada nos testes, ela sera
atualizada pela area de informatica, devendo obter a aprovacao do Diretor de
Compliance que, a depender da sensibilidade da matéria, devera deliberar sobre a
atualizacao no Comité de Compliance.

6.4.  Plano de Resposta

Em caso de eventuais incidentes relacionados a seguranga cibernética, serdo tomadas
as providéncias indicadas no item 7 (“Plano de Contingéncia e Continuidade dos
Negdcios da O3 Gestao") do presente Manual, de forma a permitir a continuidade dos
negdcios da O3 Gestdo ou a rapida recuperacao em casos mais graves.

6.5. Reciclagem

A O3 Gestao visa disseminar cultura de seguranca entre seus Colaboradores com os
canais de comunicagao internos, que divulguem a politica de seguranca cibernética em
vigor com eficiéncia, conscientizando os Colaboradores sobre os riscos e as melhores
praticas relacionadas a seguranca cibernética.

Adicionalmente, os profissionais da area de informatica receberdao treinamento de
tempos em tempos de modo a se manterem sempre atualizados em relagdo as melhores
praticas de seguranca cibernética do mercado.

6.6.  Responsavel

A coordenacao direta das atividades relacionadas a seguranca cibernética é atribuicao
do Sr. Rodrigo Spinelli, que esta disponivel para responder duvidas relacionadas a politica
de seguranca cibernética da O3 Gestao.

Sendo o objetivo da Politica de Seguranca da Informacdo e da Politica de Seguranca
Cibernética apresentar os controles de seguranca que devem ser seguidos pela O3
Gestdo, em um nivel estratégico, as informagGes aqui constantes deverdo ser
complementadas pela leitura de normas de seguranca de sua controladora, a Peninsula
Capital ParticipagOes Ltda., conforme aplicavel.
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7. PLANO DE CONTINGENCIA E CONTINUIDADE DOS NEGOCIOS DA 03
GESTAO

7.1.  Introducao

Este Plano de Contingéncia tem como objetivo definir os procedimentos que deverao ser
seguidos pela O3 Gestdo, no caso de contingéncia, de modo a impedir a descontinuidade
operacional das atividades desenvolvidas pela O3 Gestdo por problemas técnicos
especialmente onde as infraestruturas fisicas, de telecomunicagdes ou de tecnologia da
informacao forem danificadas ou se tornaram inacessiveis, de forma a garantir a
continuidade das atividades da O3 Gestao, a integridade das informagdes processadas
em sistemas da O3 Gestdo e interfaces com terceiros.

Esse risco potencial requer o estabelecimento de plano de contingéncia e, dessa forma,
foram estipulados estratégias e planos de acdo com o intuito de garantir que os servicos
essenciais da O3 Gestdo sejam devidamente identificados e preservados apds a
ocorréncia de um imprevisto ou um desastre.

O presente Plano de Contingéncia prevé acdoes que durem até o retorno a situacdo
normal de funcionamento da O3 Gestao dentro do contexto de seu negdcio e identifica
duas variaveis para o funcionamento adequado da empresa: Infraestrutura e Processos.

A infraestrutura engloba todas as varidveis utilizadas para realizacdao dos processos:
energia, telecomunicagdes, informatica e sistemas internos. Para cada um dos itens que
compdem a infraestrutura existe uma agao a ser tomada.

Ja os processos sao as atividades realizadas para operar os negécios da O3 Gestdao. Os
processos dependem da infraestrutura toda ou de parte da estrutura em funcionamento.
Somente com os processos em andamento pode-se definir que o plano de acao foi bem
executado.

7.2.  Estrutura Operacional

A O3 Gestao é administradora de carteiras de valores mobilidrios, que gere recursos de
pessoas fisicas e juridicas do mesmo grupo econdmico da O3 Gestao e de terceiros, de
modo que precisa contar com uma estrutura operacional desenvolvida e preparada para
eventuais emergéncias. O suporte para essa estrutura operacional € um corpo funcional
capacitado com areas de apoio.

7.3.  Politica e procedimentos para back-up

Diariamente, sempre as 22:00 horas, todos os arquivos localizados na rede de arquivos

da O3 Gestdo sao copiados, de maneira automatica, para uma Unidade de Fita LTO. Tais
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unidades de Fitas LTO ficam armazenadas em cofre apropriado em armazenamento
externo.

Pela norma interna, o back-up se dara da seguinte forma:

(i)  para a garantia do back-up das informagdes da O3 Gestao, estas deverao
ser armazenadas nos servidores da rede corporativa;

(ii)  ndo havera garantia de back-up para arquivos armazenados nas estacoes
de trabalho (desktops ou notebooks);

(iii) o back-upde dados nos servidores da rede corporativa é realizado de forma
automatizada e periddica (diariamente as 22:00 horas), de acordo com os
procedimentos de back-up e restore definidos pelo area de informatica;

(iv) o back-up serd armazenado no storage de back-up local e realizado em
local de contigéncia (off-site);

(v) o restorede dados deve ser solicitado a area de informatica e sera realizado
de acordo com os procedimentos especificos do mesmo;

(vi) as midias de back-up e as copias de seguranca serdo armazenadas em local
apropriado. A cdpia de seguranca devera ser armazenada fora da sede da
03 Gestao, sendo auditada periodicamente; e

(vii) as midias (suprimentos) serao adquiridas pela O3 Gestdo, sempre que
necessario.

Verificagdo e teste de restauracdo: sempre que possivel o software de backup sera
configurado para verificar automaticamente o backup. A verificacdao sera realizada por

meio da comparacao do contelido da copia de seguranca com os dados no disco.

7.4. Efetiva Contingéncia

Na impossibilidade de se utilizar o espaco fisico do escritorio, a O3 Gestdo podera
continuar a funcionar através de notebooks que estao disponiveis a todos os
colaboradores e devidamente configurados e autorizados com sistemas de cotagdes on-
line.

A O3 Gestdo conta com acesso remoto aos seus bancos de dados virtuais disponivel a
todos os colaboradores autorizados pelo Diretor de Compliance.
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Todos os Colaboradores possuem notebooks proprios, devidamente autorizados, e com
acesso a Internet mdvel para qualquer eventualidade além de 2 (duas) formas de
conexao com Internet de banda-larga diferente, contratadas por diferentes provedoras.
A O3 Gestao possui sistema de rede sem fio em todas as areas de sua sede.

0 servigo de e-mail da O3 Gestao é garantido por parceiro que provém suporte continuo
ininterrupto (vinte e quatro horas por dia), servicos de antispam, antivirus, recuperagao
de informacao, site de recuperacao de desastre e alertas relacionados ao vazamento de
informagdes confidenciais e privilegiadas. A O3 Gestdo utiliza ainda a aplicagdo OWA,
que possibilita 0 acesso remoto de todas as mensagens pelos Colaboradores.

A O3 Gestao conta com 2 (duas) operadoras de telefone. Em caso de falhas nas linhas
telefénicas, os Colaboradores da O3 Gestao ainda possuem celulares que podem
substituir a telefonia fixa.

As informac0Oes do portfdlio, além de estarem nos sistemas internos da O3 Gestao, sao
disponibilizadas diariamente pelo administrador fiducidrio responsavel, que também
informara qualquer movimentacdo no passivo dos fundos para adequacao do caixa dos
fundos de investimento geridos.

Em caso de falha de fornecimento de energia, a O3 Gestdo possui nobreak para suportar
o funcionamento de seus servidores, rede corporativa, telefonia e de outras 4 (quatro)
estacoes de trabalho (desktops) para a efetiva continuidade dos negdcios.

7.5.  Estrutura de Suporte

A ativacdo do plano e o contato com as pessoas-chave é realizado pela area de
informatica, em prazo ndo superior a 24 (vinte e quatro) horas apds a ocorréncia do
incidente. O responsavel pela area devera informar as pessoas da sua equipe no caso
de uma interrupgao e orienta-las quanto aos procedimentos nos termos das estratégias
de continuidade de negdcio descritas anteriormente.

O servico de e-mail da O3 Gestdo € garantido por dispositivo de seguranga Sonic Wall
que executa funcbes de firewall no nivel do roteador e antivirus Kaspersky. Além disso,
o firewall de software é ativado em cada computador individual na rede de escritério da
03 Gestao.

Com seus procedimentos de back-up externo e acesso remoto a e-mails, a O3 Gestao
pode continuar a funcionar mesmo que ndo possa ter acesso fisico ao escritorio.

7.6.  Testes de Validacao
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A O3 Gestdo realiza, ainda, testes de desastres e contingéncias em seus sistemas e
servidores, de modo a verificar (i) a regularidade e eficiéncia do procedimento descrito
acima, bem como (ii) identificar possiveis melhorias a serem implementadas nesse
processo, de modo a mitigar ainda mais os riscos provenientes das contingéncias e
desastres, e para torna-lo mais eficiente.

Os testes serao realizados a cada 12 (doze) meses, ou em prazo inferior se exigido pela
regulacao em vigor. Os resultados dos testes sao documentados e periodicamente
avaliados, permitindo o aprimoramento continuo dos procedimentos e gerenciamento de
riscos e recuperagao.
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8. ATUALIZACOES

O presente manual sera revisado a cada 24 (vinte e quatro) meses ou em periodo
inferior, caso venha a ser necessario considerando os principios e diretrizes aqui
previstos, bem como a legislacdo aplicavel.
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ANEXO I
TERMO DE COMPROMISSO

Por meio deste instrumento eu, [ COLABORADOR], inscrito no CPF sob o n® [¢], declaro
para os devidos fins que:

1. Recebi uma versdo atualizada do Manual de Etica, Compliance e Seguranca da O3
Gestao de Recursos Ltda. ("Manual”), datado de 15 de abril de 2024, cujas regras e
politicas me foram previamente explicadas e em relacao as quais tive oportunidade de
esclarecer minhas dividas. Li e compreendi as regras estabelecidas no Manual e
comprometo-me a observa-las no desempenho de minhas funcdes, as quais passam a
fazer parte dos meus deveres como Colaborador da 03 GESTAO DE RECURSOS
LTDA. (a “"03 Gestao").

2. Comprometo-me, ainda, a informar imediatamente a O3 Gestao acerca de qualquer
fato que eu venha a ter conhecimento e que possa gerar algum risco para a O3 Gestao.

3. A partir desta data, a nao observancia do Termo de Confidencialidade e/ou do
Manual podera implicar na caracterizacao de falta grave, fato que podera ser passivel da
aplicacdo das penalidades cabiveis, ensejando inclusive sua classificagdo como justa
causa para efeitos de rescisao de contrato de trabalho, quando aplicavel, nos termos do
artigo 482 da Consolidagao das Leis de Trabalho, ou desligamento ou exclusao por justa
causa, conforme minha fungdo a época do fato, obrigando-me a indenizar a O3 Gestao
e/ou terceiros pelos eventuais prejuizos suportados, perdas e danos e/ou lucros
cessantes, independente da adocao das medidas legais cabiveis.

4. As regras estabelecidas no Termo de Confidencialidade e no Termo de
Compromisso nao invalidam nenhuma disposicao societaria, do contrato de trabalho,
nem de qualquer outra regra estabelecida pela O3 Gestao, mas apenas servem de
complemento e esclarecem como lidar com determinadas situacdes relacionadas a minha
atividade profissional.

5. Tenho ciéncia de que aplicacdes préprias, bem como de meu cOnjuge,
companheiro ou dependentes financeiros, em acdes ou outros titulos e valores
mobilidrios de emissao de companhias abertas ou mesmo outros derivativos financeiros,
que facam parte da Lista Restrita de Investimentos Pessoais, devem ser informadas
previamente ao Diretor de Compliance e autorizadas pelo Comité de Compliance.

6. Participei do processo de treinamento inicial da O3 Gestdao, onde tive
conhecimento dos principios e das normas aplicaveis as minhas atividades e da O3
Gestdo e tive oportunidade de esclarecer dividas relacionadas a tais principios e normas,
de modo que as compreendi e me comprometo a observa-las no desempenho das
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minhas atividades, bem como a participar assiduamente do programa de treinamento
continuado.

7. Tenho ciéncia de que é terminantemente proibido fazer cdpias (fisicas ou
eletronicas) ou imprimir os arquivos utilizados, gerados ou disponiveis na rede da O3
Gestdo e circular em ambientes externos a O3 Gestdo com estes arquivos sem a devida
autorizacdo, uma vez que tais arquivos contém informacdes que sao consideradas como
informagdes confidenciais, conforme descrito no Termo de Confidencialidade.

8. Tenho ciéncia de que a O3 Gestao podera gravar qualquer ligacdo telefonica
realizada ou recebida por meio das linhas telefonicas disponibilizadas pela 03 Gestao
para minha atividade profissional, especialmente, mas ndo se limitando, as ligacoes da
equipe de atendimento e da mesa de operacao da O3 Gestao.

9. Tenho ciéncia de que a O3 Gestao podera monitorar toda e qualquer troca,
interna ou externa, de meus e-mails, bem como meus acessos a sites e arquivos
eletronicos.

10.  Tenho ciéncia de que a senha e usuario para acesso aos dados contidos em todos
os computadores, inclusive nos e-mails, sao pessoais e intransferiveis, de modo que me
comprometo a nao os divulgar para outros Colaboradores da O3 Gestao e/ou quaisquer
terceiros.

S30 Paulo, [+] de [+] de [o].

[ COLABORADOR]
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ANEXO II
TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

Por meio deste instrumento eu, [COLABORADOR], inscrito no CPF sob o nO. [e],
doravante denominado “Colaborador”, e 03 GESTAO DE RECURSOS LTDA., inscrita
no CNPJ sob o n°. 09.428.261/0001-81, doravante denominada “03 Gestao”, para fim
de preservacao de informagOes pessoais e profissionais dos clientes e da O3 Gestao,
celebramos o presente termo de confidencialidade ("Termo”), que deve ser regido de
acordo com as clausulas que seguem:

1. Sao consideradas informagdes confidenciais (“Informacdes Confidenciais”), para os
fins deste Termo, independente destas informacOes estarem contidas em discos,
disquetes, pen-drives, fitas, outros tipos de midia ou em documentos fisicos, ou serem
escritas, verbais ou apresentadas de modo tangivel ou intangivel, qualquer informacao
sobre a O3 Gestdo, seus socios e clientes, incluindo:

a) know-how, técnicas, cdpias, diagramas, modelos, amostras, programas de
computador;

b) informagdes técnicas, financeiras ou relacionadas a estratégias de investimento
e desinvestimento ou comerciais; incluindo saldos, extratos e posicbes de
clientes dos clubes, fundos e carteiras geridos pela O3 Gestao,

c) operagOes estruturadas, demais operagoes e seus respectivos valores analisadas
ou realizadas pelos clubes, fundos de investimento e carteiras geridos pela O3
Gestao,

d) relatdrios, estudos, opinides internas sobre ativos financeiros,

e) relagao de clientes, contrapartes comerciais, fornecedores e prestadores de
Servigos,

f) informagOes estratégicas, mercadoldgicas ou de qualquer natureza relativas as
atividades da O3 Gestdo e a seus sécios ou clientes;

g) informagbes a respeito de resultados financeiros antes da publicacao dos
balangos e balancetes dos fundos de investimento geridos pela O3 Gestao;

h) transacOes realizadas e que ainda nao tenham sido divulgadas publicamente; e

i) outras informacdes obtidas junto a sdcios, diretores, funcionarios, trainees ou
estagiarios da O3 Gestdo ou, ainda, junto a seus representantes, consultores,
assessores, clientes, fornecedores e prestadores de servicos em geral,
especialmente dados pessoais a eles relacionados.

2. O Colaborador compromete-se a utilizar as Informagdes Confidenciais a que venha a
ter acesso estrita e exclusivamente para desempenho de suas atividades na O3 Gestao,
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comprometendo-se, portanto, a nao divulgar tais Informagoes Confidenciais, para
quaisquer fins, a Colaboradores ndo autorizados, midia, ou pessoas estranhas a O3
Gestao, inclusive, nesse Ultimo caso, c6njuge, companheiro(a), ascendente,
descendente, qualquer pessoa de relacionamento préximo ou dependente financeiro do
Colaborador.

2.1 O Colaborador se obriga a, durante a vigéncia deste Termo e por prazo
indeterminado apds sua rescisao, manter absoluto sigilo pessoal e profissional das
Informacdes Confidenciais a que teve acesso durante o seu periodo na O3 Gestdo, se
comprometendo, ainda a nao utilizar, praticar ou divulgar informagOes privilegiadas,
“Insider Trading”, Divulgacao Privilegiada e "Front Running”, seja atuando em beneficio
préprio, da O3 Gestao ou de terceiros.

2.2 A ndo observancia da confidencialidade e do sigilo, mesmo apds o término da
vigéncia deste Termo, sujeitara o Colaborador a responsabilizacao nas esferas civel e
criminal.

3 O Colaborador entende que a revelagdo nao autorizada de qualquer Informagao
Confidencial pode acarretar prejuizos irreparaveis e sem remédio juridico para a O3
Gestdo e terceiros, ficando deste ja o Colaborador obrigado a indenizar a O3 Gestdo,
seus sdcios e terceiros prejudicados, nos termos estabelecidos a seguir.

3.1 O descumprimento acima estabelecido sera considerado ilicito civil e criminal,
ensejando inclusive sua classificacgao como justa causa para efeitos de rescisao de
contrato de trabalho, quando aplicavel, nos termos do artigo 482 da Consolidacdo das
Leis de Trabalho.

3.2 O Colaborador tem ciéncia de que terd a responsabilidade de provar que a
informacao divulgada indevidamente nado se trata de Informagao Confidencial.

4. O Colaborador reconhece e toma ciéncia que:

a) Todos os documentos relacionados direta ou indiretamente com as Informagoes
Confidenciais, inclusive contratos, minutas de contrato, cartas, fac-similes,
apresentacoes a clientes, e-mails e todo tipo de correspondéncias eletronicas,
arquivos e sistemas computadorizados, planilhas, planos de agao, modelos de
avaliacdo, analise, gestao e memorandos por este elaborados ou obtidos em
decorréncia do desempenho de suas atividades na O3 Gestdao sao e permanecerao
sendo propriedade exclusiva da O3 Gestdo e de seus sbcios, razdo pela qual
compromete-se a ndo utilizar tais documentos, no presente ou no futuro, para
quaisquer fins que nao o desempenho de suas atividades na O3 Gestdao, devendo
todos os documentos permanecer em poder e sob a custddia da O3 Gestdo, salvo se
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em virtude de interesses da O3 Gestdo for necessario que o Colaborador mantenha
guarda de tais documentos ou de suas cdpias fora das instalagdes da O3 Gestao;

b) Em caso de rescisao do contrato individual de trabalho, desligamento ou exclusao
do Colaborador, o Colaborador devera restituir imediatamente O3 Gestdo todos os
documentos e copias que contenham Informagdes Confidenciais que estejam em seu
poder; e

c) Nos termos da Lei 9.609, de 19 de fevereiro de 1998, a base de dados, sistemas
computadorizados desenvolvidos internamente, modelos computadorizados de
analise, avaliacdo e gestdo de qualquer natureza, bem como arquivos eletronicos, sao
de propriedade exclusiva da O3 Gestdo, sendo terminantemente proibida sua
reprodugao total ou parcial, por qualguer meio ou processo; sua traducao, adaptacao,
reordenacgdo ou qualquer outra modificacao; a distribuicdo do original ou cdpias da
base de dados ou a sua comunicagao ao publico; a reproducdo, a distribuicdo ou
comunicacao ao publico de informagdes parciais, dos resultados das operacbes
relacionadas a base de dados ou, ainda, a disseminagao de boatos, ficando sujeito,
em caso de infracdo, as penalidades dispostas na referida lei.

5. Ocorrendo a hipdtese do Colaborador ser requisitado por autoridades brasileiras ou
estrangeiras (em perguntas orais, interrogatorios, pedidos de informagao ou
documentos, notificagOes, citagdes ou intimagoes, e investigacdes de qualquer natureza)
a divulgar qualquer Informacao Confidencial a que teve acesso, o Colaborador devera
notificar imediatamente a O3 Gestao, permitindo que a O3 Gestao procure a medida
judicial cabivel para atender ou evitar a revelacao.

5.1 Caso a O3 Gestao nao consiga a ordem judicial para impedir a revelacao das
informagdes em tempo habil, o Colaborador podera fornecer a Informacao Confidencial
solicitada pela autoridade. Nesse caso, o fornecimento da Informagdao Confidencial
solicitada devera restringir-se exclusivamente aquela a que o Colaborador esteja
obrigado a divulgar.

5.2 A obrigagao de notificar a O3 Gestao subsiste mesmo depois de rescindido o contrato
individual de trabalho, ao desligamento ou exclusdo do Colaborador, por prazo
indeterminado.

6. Este Termo é parte integrante das regras que regem a relacao de trabalho e/ou
societaria do Colaborador com a O3 Gestdo, que ao assina-lo estd aceitando
expressamente os termos e condigdes aqui estabelecidos.

6.1 A transgressao a qualquer das regras descritas neste Termo, sem prejuizo do

disposto no item 3 e seguintes acima, sera considerada infracdo contratual, sujeitando
o Colaborador as sancoes que lhe forem atribuidas pelos sdcios da 03 Gestao.
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Assim, estando de acordo com as condigdes acima mencionadas, assinam o presente
em 2 (duas) vias de igual teor e forma, para um sé efeito produzirem, na presenca das
testemunhas abaixo assinadas.

Sao Paulo, [*] de [¢] de [e].

[COLABORADOR)|

03 GESTAO DE RECURSOS LTDA.

Testemunhas:

1 2.
Nome: Nome:
CPF: CPF:
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ANEXO III
PRINCIPAIS NORMATIVOS APLICAVEIS AS

ATIVIDADES DA 03 GESTAO DE RECURSOS LTDA.

Data Base: Abril/ 2024

RESOLUCAO CVM No 175/22
RESOLUGCAO CVM No 21/21
INSTRUCAO CVM N° 579/16
RESOLUGAO CVM No 50/21
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